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OULUN YLIOPISTON SISAISET TULOSNEUVOTTELUT TAVOITTEISTA KAUDELLA
2007—2009 JA VOIMAVAROISTA VUONNA 2007 SEKA NEUVOTTELUIHIN LIITTYVIEN

ASIAKIRJOJEN VALMISTELU

Oulun yliopiston ja opetusministerion valiset tulosneuvottelut tulossopimuskauden
2007-20009 tavoitteista ja toiminnan linjauksista seké vuoden 2007 voimavaroista
kaytiin 6.4.2006.

Yliopiston tulee tulossopimuskaudella 2007-2009 saada aikaan vuosittain 157
tohtorintutkintoa ja 1545 maisterintutkintoa, jotka jakautuvat koulutusaloittain
seuraavasti:

Tohtorit Ylemmiit Joista
kk-tutk. aineenop.
Humanistinen koulutus 11 195 100
Kasvatustiateellinen koulutus 9 250 12
Terveystieteiden koulutus 5 50 0
Kauppatieteellinen koulutus 6 155 0
Luonnontieteellinen koulutus 44 325 80
Teknillistieteellinen koulutus 33 410 0
La#ketieteellinen koulutus 44 120 0
Hammaslddketieteellinen koulutus 5 40 0

Alempia korkeakoulututkintoja yliopistossa tulee suorittaa vuosittain 850.

Kehittamiskohteita ovat erityisesti tutkimuksen laadun kohottaminen,
tutkimustoiminnan seka perus- ja jatkokoulutuksen kansainvalisyyden vahvistaminen
seka opettajankoulutus.

Valtionhallinnon tuottavuusohjelma ohjaa yliopiston toimintaa rakenteellisen
kehittdmisen suuntaan. Rakenteellista kehittamista jatketaan yliopiston kehittamis- ja
sopeuttamisohjelman seka meneilldén olevan strategiatyén pohjalta osana
tuottavuusohjelman toteuttamista.

Tulossopimus tulee yliopiston allekirjoitettavaksi neuvottelussa huomioiduin
muutoksin sen jalkeen, kun eduskunta on hyvaksynyt ensi vuoden talousarvion eli
joulukuussa 2006. Neuvottelun keskeiset tulokset ovat yliopiston tts-valmistelijoiden
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sisdisessé kaytossa KOTA Extranet —jarjestelméssa ja yliopiston suuren jakelun
verkkosivulla (http://www.oulu.fi/suurijakelu/2006/4/tulosneuvottelu.htm).

Hallintopalveluihin toimitettavat tiedot

Tulosyksikdiden tulee toimittaa perjantaihin 6.10.2006 mennessé yliopiston
hallintopalveluihin seuraavat asiakirjat:

- tulossopimusehdotus (laaditaan lomakkeelle),

- tulosyksikon toiminta- ja taloussuunnitelman 2007-2009 tarkistus

- henkilostosuunnitelman 2007-2009 tarkistus

- ehdotukset maisteriohjelmiksi

- rakenteellista kehittdmista koskevat toimenpide-ehdotukset (18.8.2006 mennessé)

Opetusministerio on pyytanyt yliopistoja toimittamaan rakenteellista kehittamista
koskevat ehdotuksensa ministerioon elokuun loppuun 2006 mennessa.

Seuraavassa asiakirjojen toimittamista koskevia tdsmennyksié:

o Tulosyksikoiden tulossopimusehdotusten tulee tukea yliopiston hallituksen
6.2.2006 hyvéksymaa toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2007-2010
(http://www.hallinto.oulu.fi/suunnit/tts.htm ) ja tulosyksikdn tarkistettua
toiminta- ja taloussuunnitelmaa seké edist&4 yliopiston ja opetusministerion
valisissé tulosneuvotteluissa sovittuja yliopistolaitoksen yhteisia ja Oulun
yliopistoa koskevia tavoitteita.

Yliopiston suunnittelu- ja kehittdmispalvelut on laatinut
toiminnanohjausprosessin ajoituskaavion (2006/2007), tasmentényt siséisen
toiminnanohjauksen eri vaiheita seka laatinut tulossopimuslomakkeen.
Tulossopimuslomakkeen tarkoituksena on yhdenmukaistaa
tulossopimusasiakirjojen sisaltod. Se on télla kierroksella testikdytdssa ja sen
siséltod kehitetdan kokemusten pohjalta. Lomake ja toiminnanohjausprosessin
vaiheita koskeva kuvaus on valmisteltu yhteistydssa tiedekuntien kanssa.
Niissa on otettu huomioon hallituksen paatds yliopiston taloussaantéon
tehdyista tarkistuksista, joissa on mm. selkeytetty peruslaitosten asemaa
yliopiston siséisessa toiminnan ja talouden suunnittelussa ja tulosohjauksessa.
Ohijeisto ja uudistettu ajoituskaavio on néhtavilla verkkosivulla
http://www.hallinto.oulu.fi/suunnit/toiminta/toimohj _uusi.html.

e Henkildstésuunnitelmien lahtékohtana ovat yliopiston ja tulosyksikkdjen
strategiat ja tavoitteet sekd hallituksen hyvaksyma henkil6stostrategia ja
henkilostohallinnon periaatteet. Henkiloston madréllisen ja rakenteellisen
suunnittelun ohella henkildstdsuunnitelmissa arvioidaan henkiloston
osaamisen, tasa-arvon, henkildston hyvinvoinnin seké tydyhteisojen
kehittamistd. Henkildstosuunnitelmissa tulee erityisesti kiinnittdd huomiota
yliopiston kehittdmis- ja sopeuttamissuunnitelman toimenpiteiden jatkamiseen
uudella suunnittelukaudella osana opetusministerion tuottavuusohjelman
toteuttamista.


http://www.oulu.fi/suurijakelu/2006/4/tulosneuvottelu.htm
http://www.hallinto.oulu.fi/suunnit/tts.htm
http://www.hallinto.oulu.fi/suunnit/toiminta/toimohj_uusi.html

Suunnitelmien valmistelussa tulee varautua siihen, ett4 opetusministerié voi syksyn
2006 aikana pyytaé yliopistoilta ehdotuksia henkiléstévoimavarojen uudelleen
suuntaamiseksi ja henkilotyévuosien véhentdmista koskeviksi tavoitteiksi vuoteen
2011 mennessd. Samoin tulee varautua tuottavuusohjelman
palvelukeskushankkeeseen ja yliopiston siséisten palveluiden uudelleen
organisointiin. Tarkempia ohjeita antaa tarvittaessa henkilostopaallikko Liisa Rossi.

e Tiedekuntia pyydetaan esittamaan ehdotuksia maisteriohjelmiksi.
Vieraskieliset maisteriohjelmat ovat joko ulkomaisten yhteistydykiopistojen
kanssa toteutettavia ohjelmia, jotka johtavat kaksoistutkintoon, monitieteisié,
Oulun yliopiston osastojen ja laitosten valisia ohjelmia ilman ulkomaisia
partnereita tai yhden laitoksen/osaston ohjelmia. Hankkeet suuntautuvat
ohjelmien valmisteluvaiheeseen. Opetusministerio ei yleensa rahoita
maisteriohjelmia.

Hankehakemuksen tulee sisaltaa: vastuuosasto/laitos ja -henkild,
opintosuunnitelma (kurssi tai modulitasoiset kuvaukset), selostus opetus- ja
tutkimusyhteistyosté ulkomaisten kumppaniyliopistojen kanssa, johon
suunniteltava maisteriohjelma pohjautuu (esim. opiskelija- ja opettajavaihto,
kurssivaihto, yhteisohjeukset) seké rahankayton ja rahoituksen suunnitelma.
Lisatietoja antaa Kimmo Kuortti kansanivélisten asiain yksikosta.

Opetusministerion asetukseen otettavat maisteriohjelmat voivat olla myds
suomenkielisia. Opetusministerid tulee syksylla 2006 pyytdmaan yliopistoilta
esitykset uusiksi asetukseen otettaviksi maisteriohjelmiksi. Tassa yhteydessa
voi tulla muutoksia tdman kirjeen edellyttdmiin aikatauluihin. Tarkempia
ohjeita antaa tarvittaessa kehitysjohtaja Paavo Sippola.

o Rakenteellista kehittdmista koskevien ehdotusten valmistelussa tulee ottaa
huomioon opetusministerion tydryhmamuistio korkeakoululaitoksen
rakenteellisesta kehittdmisesta
(http://www.minedu.fi/iuIkaisut/muut/2006/KorkeakouIulaitoksen rakenteellinen_kehittaminen.pdf).
Raportin mukaan yliopistoissa tavoitteena on vahintdan 5-10 professorin
laitokset, joissa on riittdvéan suuri ja korkeatasoinen tutkijakunta, nykyaikainen
infrastruktuuri ja tarvittavat palvelut. Tutkimustyd ja tutkijankoulutus
toteutetaan ohjelmapohjaisesti yliopistojen profiilin ja toimintojen
priorisoinnin mukaisesti. Opetusministerié on ilmoittanut varanneensa
rakenteellista kehittamistd koskevien toimenpide-ehdotusten toteuttamiseen
hankerahoitusta.

Yliopisto kaynnistad hallituksen periaatelinjauksen mukaisesti tutkimustoiminnan
kokonaisarvioinnin vuoden 2007 alusta. Tata koskevat ohjeet toimitetaan
tiedekunnille erikseen tiedeneuvoston ja tutkimus- ja innovaatiopalveluiden
valmistelun pohjalta sek& yliopiston hallituksen kasittelyn jalkeen.

Yliopiston hallitus ké&sittelee yliopiston maarérahanjaon periaatteet viimeistaén
alkusyksyyn mennessa. Talous- ja toimitilapalvelut antaa voimavaroja ja hankkeita
koskevat ohjeensa erikseen.
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JAKELU

Opetusministeri6 tulee kesédkuussa 2006 toimittamaan yliopistoille omat
tulosneuvotteluohjeensa. Yliopiston hallintopalvelut toimittaa ministerion ohjeet
valittomasti edelleen tulosyksikoiden kayttéon. Mikali opetusministerion ohjeet
edellyttavéat yliopiston sisdisten tts-ohjeiden tdsmentéamista tai tdydentamists,
mahdollisesti tarvittavat lisdohjeet toimitetaan tulosyksikdiden kayttoon tassa
yhteydessa.

Kesékuussa 2006 opetusministerit tulee myos antamaan Kirjallisen palautteen mm.
raportoinnin laadusta, toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittdmistarpeista strategisilla
painopistealueilla. Palaute toimitetaan myds tulosyksikoille kéytettavaksi tts-
valmistelun tausta-aineistona.

Yliopiston siséisten tulosneuvottelujen aikataulut sovitaan tulosyksikdiden kanssa
lahemmin viimeistaan alkusyksylla 2006.
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