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Suuri jakelu
OHJE

Viite: Yliopistojen yleisen työehtosopimuksen 6 luvun 13 §
YLIOPISTOJEN PALKKAUSJÄRJESTELMÄ – MENETTELYTAPA ERIMIELISYYKSIEN KÄSITTELYYN
Jos työntekijä on eri mieltä työnantajan vahvistamasta tehtävän vaativuustasosta tai henkilökohtaisen työstä suoriutumisen arvioinnista, on hänen ensin syytä keskustella esimiehen, jonka kanssa arviointikeskustelut on käyty, tai luottamusmiehen kanssa.
1. Erimielisyysmenettelyn aloittaminen

Jos työntekijä on tyytymätön työnantajan tekemään tehtävän vaativuutta tai henkilökohtaista suoriutumista koskevaan päätökseen, hän voi tehdä asiassa kirjallisen erimielisyysilmoituksen. Erimielisyysilmoitus on tehtävä ilman aiheetonta viivytystä.

Erimielisyysilmoituksen tulee sisältää:

- erimielisyyden perustelut 

- arvioinnin tehneen esimiehen lausunto 

- laitoksen /osastonjohtajan ja dekaanin tai erillislaitoksen johtajan lausunto ja
- tarvittaessa luottamusmiehen lausunto.
Pyyntö osoitetaan henkilöstöpalveluihin ja toimitetaan liitteineen korkeakoulusihteeri Riitta Karjalaiselle, osoite 8HENKI.
2. Vaativuusarviointia koskevan erimielisyyden käsittely tai uudelleenarviointi
Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys käsitellään henkilön tai hänen pyynnöstään häntä edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilön esimiehen tai muun työnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmässä.
Erimielisyysmenettelyn sijaan tehtävän vaativuus voidaan ottaa uudelleen arvioitavaksi. Tehtävän vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, kun henkilö itse tai häntä edustava luottamusmies sitä pyytää (yliopistojen yleisen työehtosopimuksen 6 luvun 5.3.3). Arvioinnin käynnistämistä tulee pyytää kirjallisesti. Pyynnössä on yksilöitävä, millä tavalla tehtävä on muuttunut aikaisemman arvioinnin jälkeen ja millä perusteella muutos nostaa tehtävän vaativuutta.

Vaativuustasoa koskeva erimielisyys tai uudelleenarviointipyyntö käsitellään arviointiryhmässä arviointiryhmän normaaleina kokousaikoina. Työnantaja vahvistaa muutokset arvioinneissa, vaativuustasoissa sekä palkkauksessa.
3. Henkilökohtaisen työsuorituksen arviointia koskevan erimielisyyden käsittely

Yliopistojen yleisen työehtosopimuksen allekirjoituspöytäkirjan 9 §:ssä todetaan, että osapuolet ovat yhtä mieltä siitä, että henkilökohtaisen suoriutumisen arviointia on tarkoituksenmukaista käsitellä erimielisyysmenettelyssä vain siltä osin, kun se ei koske esimiehen suorittaman arvioinnin oikeellisuutta.
Henkilökohtaisen työsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys käsitellään henkilön tai hänen pyynnöstään häntä edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilön esimiehen tai esimiehen käsiteltyä asian ylemmän esimiehen tai muun työnantajan edustajan kanssa.

Työnantaja vahvistaa muutokset arvioinneissa, suoritustasoissa sekä palkkauksessa.
4. Erimielisyyden jatkokäsittely

Mikäli asia edelleen jää erimieliseksi, erimielisyys voidaan saattaa ratkaistavaksi työehtosopimuksen mukaisella neuvottelumenettelyllä (yliopistojen yleisen työehtosopimuksen 1 luvun 13 §:n mukainen paikallisneuvottelu ja sen jälkeen mahdollinen liittotason neuvottelu).
5. Lisätiedot
Lisätietoja menettelystä antavat henkilöstöpäällikkö Liisa Rossi, liisa.rossi@oulu.fi, puh. 4082 ja korkeakoulusihteeri Riitta Karjalainen, riitta.karjalainen@oulu.fi, puh. 4173. 

Tätä menettelyä sovelletaan kaikissa Oulun yliopiston palvelussuhteissa, jotka kuuluvat yliopistojen palkkausjärjestelmän piiriin. 

Tämä ohje tulee voimaan välittömästi ja korvaa 28.8.2006 annetun ohjeen.
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