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SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA OULUN YLIOPISTOSSA

Yhteistoimintalain (laki yhteistoiminnasta yrityksissd 334/2007) mukaan tyGnantajan
tulee neuvotella henkildston kanssa sen kannalta olennaisista ja tirkeistd asioista.
Yhteistoimintalain nojalla Qulun yliopisto ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd
JUKO ry, Yliopistojen ja tutkimusalan henkiléstoliitto YHL ry ja Oulun yliopiston
ammattiosasto JHL ry ovat aliekirjoittaneet seuraavan sopimuksen.

Yleistid

| § Yhteistoiminnan tasot
Yhteistoimintaa toteutetaan Oulun yliopistossa yksildtasolla, yksikkotasolla sekd
yliopiston tasolla.

2 § Yhteistoiminnan tavoitteet

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistii ja tiivistid tydnantajan ja tyontekijoiden seka
henkilostoryhmien keskiniisid yhteistoimintamenettelyjd, yhteisymmarryksessa
kehitti yliopiston toimintaa seki lisiti tydntekijoiden vaikutusmahdollisuuksia
yliopistossa tehtiviin paitoksiin.

3 § Yhteistoiminnan osapuolet
Yhteistoiminnan osapuolina ovat yliopisto ja yliopiston henkildstd.

4 § Tyonantajan edustajat

Yliopistotason yhteistoimintamenettelyssi yliopistoa edustavat rehtorin nimeamit
tyonantajan edustajat.

Yksikk&tasolla tyénantajaa edustavat dekaani tai varadekaani, laitoksen tai erillisen
laitoksen johtaja tai varajohtaja tai niita vastaava.

5 § Henkil6std ja henkilostdn edustajat

Yliopiston henkildstlli tarkoitetaan yliopistoon tyGsuhteessa olevia tydntekijdita.
Henkildstdn edustajina toimivat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut sekd muut
henkiloston asiaa kisittelemain valitsemat edustajat sekd muut henkildston
keskuudestaan valitsemat yhteistoimintaedustajat.

Yhteistoiminta yksilotasolla

6 § Yksilotason yhteistoiminta

Yksittiisti tyontekijid koskeva asia kisitelldsn tyontekijin ja hinen esimiehensa
vilisessi neuvottelussa. Esimiehen tulee lihettii neuvotteluun kirjallinen kutsu, johon
sisiltyy tiedot kisiteltivisti asiasta ja maininta siitd, ettd kyse on
yhteistoimintamenettelysti. Kutsu on toimitettava tyontekijille kolme tySpdivaa ennen



tilaisuutta, jotta hiinelli on mahdollisuus ennakkoon perehtyi asiaan. Kutsu voidaan
lihettdd myds sihkoisesti, jos tydntekijilld on tydtehtivid varten kiytdssa sihkoposti.

Esimiehelld tarkoitetaan yksikén johtajaa tai muuta esimiesta, jolla on tydntekijain
nihden tyonjohto-oikeus.

Tyontekijilld on halutessaan oikeus kiyttdd apunaan avustajana luottamusmiest3 tai jos
kisiteltiva asia koskee hinen turvallisuuttaan ja terveyttdan, tydsuojeluvaltuutettua.

Yhteistoiminta yksikkotasolla

7 § Toiminta/tyoyksikko

Toimintayksikélid tarkoitetaan tiedekuntia, laitoksia, erillisid laitoksia ja hallintopalvelut
-yksikkoa.

Tarvittaessa toimintayksikalld tarkoitetaan niiden alaisia yksikoitd, mikali
toimintayksikko toimii jakaantuneena selkedsti mairiteltyihin tySyksikoihin.

8 § Toimintayksikon yhteistoiminta

Toimintayksikko jarjestdd yksikkétason yhteistoiminnan joko kisittelemalla
yhteistoiminta-asiat koko toimintayksikén henkilostolle tarkoitetussa kokouksessa tai
luottamusmiesten kanssa tai perustamalla yhteistoiminta-asioita varten toimikunnan tai
tydryhmin, jossa on yksikdn eri henkildstéryhmien (professorit, opetus- ja
tutkimushenkilstd ja muu henkiléstd) keskuudestaan valitsemat edustajat.
Toimikuntaa tai tydryhmii asetettaessa piitetidn yhteisesti, miltd osin se kisittelee
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat.

Yhteistoiminta yliopistotasolla

9 § YT-neuvosto

Oulun yliopistossa toimii kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittavana
yliopistotasoisena yhteistoimintaelimend YT -neuvosto. YT-neuvoston tehtiviin kuuluu
seurata yhteistoiminnan toteutumista yliopistossa ja kisitelld koko yliopistoa tai sen
henkildstodd laajasti koskevia asioita.

10 § YT-neuvoston kokoonpano

YT -neuvostoon kuuluu rehtorin miirdidmat 3 tydnantajan edustajaa seki 6 Oulun
yliopiston henkilostoa edustavien henkildstojirjestdjen valitsemaa jasenta. Jasenilld on
nimetyt varajisenet. Rehtori nimedd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tydnantajan
edustajista sekd tydnantajan edustajien varajasenet

Il § YT -neuvoston kokoontuminen
YT -neuvosto kokoontuu tarvittaessa ja vihintdin 2 kertaa lukukaudessa
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.

12 § YT -neuvostossa kisiteltavit asiat
YT -neuvostossa kisitellddn seuraavat yhteistoimintalain 4 luvun mukaiset asiat:
I. Tydhénotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot
2. Henkildstdsuunnitelma ja koulutustavoitteet
3. Vuokratydvoiman kiytdn periaatteet, ilmoitukset ja jatkettu
neuvottelumenettely
4. Yliopiston sisiisen tiedottamisen periaatteet ja kaytannot.

YT -neuvostossa kisitelliin myds yhteistoimintalain 19 §:n tarkoittamat suunnitelmat,
periaatteet ja kdytinndt, ellei niitd asian luonteesta johtuen kisitelld yliopiston tasa-



arvotoimikunnassa tai yliopiston tydsuojelutoimikunnassa, jotka toimivat tallSin
yhteistoimintaelimina.

Lisiksi YT -neuvostossa kisitelliin yhteistoimintalain 3 luvun mukaiset tiedot ja
selvitykset, jotka tydnantajan tulee antaa henkiléstén edustajille

Erindiset siinndkset

13 § Koolle kutsuminen

Kutsu yhteistoiminta-asioita koskeviin kokouksiin toimitetaan osanottajille viisi
tyOpiivai ennen kokousta. Kutsussa mainitaan kisiteltivit asiat. Kutsu voidaan
toimittaa kirjallisesti tai sihkdisesti ja sen mukana lihetetdin kasiteltivia asioita
koskevat liitteet, ellei ole perusteltua estetti niiden samanaikaiselle toimittamiselle

14 § Poytikirja
Yhteistoimintakokouksista ja yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan poytakirja.

Poytikirjan allekirjoittavat yksilétason yhteistoimintamenettelyssi tydntekija ja
tyonantajan edustaja. Yksikkétason ja YT -neuvoston kokouksen p&ytakirjan
allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri sekid kaksi kokouksen alussa pdytakirjan
tarkastajiksi valittua henkiloa.

| 5§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Titd sopimusta koskevasta erimielisyydestd neuvotellaan yliopistojen yleisen
tydehtosopimuksen mukaisesti (1:13 §).

Voimassaolo

16 § Voimassaolo ja irtisanominen

Tima sopimus tulee voimaan 1.1.2011 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus on irtisanottavissa kirjallisella ilmoituksella muille sopimusosapuolille
noudattaen kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa. Yhden sopimusosapuolen
irtisanominen tulee voimaan kaikkia sopimusosapuolia sitovasti.
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