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Jakelussa mainitut
OHJE

TYÖSKENTELY ULKOMAILLA
Oulun yliopiston taloussäännön mukaan hallintopalvelut antaa erilliset ohjeet ulkomailla työskentelystä maksettavista korvauksista.
Tämä ohje koskee tilanteita, joissa yliopisto lähettää henkilön ulkomaille työskentelemään. Jos henkilö on määräaikaisessa työsuhteessa työskentelemässä ulkomailla esim. Tekesin rahoittamassa projektissa, hänelle määritellään varsinaisen työpaikan lisäksi ulkomainen työskentelypaikka. Matka ei ole taloussäännön tarkoittama työmatka.

Kustannusten korvaaminen edellyttää aina hyväksyttyä matkasuunnitelmaa. Jos henkilö työskentelee ulkomailla vain osittain Oulun yliopiston palveluksessa, voidaan kustannukset korvata vain työnteon suhteessa. Näissä tapauksissa päivärahoja ei korvata.

Ulkomailla tapahtuvassa työskentelyssä noudatetaan seuraavia tarkennettuja korvausperiaatteita:

1. Työskentelypaikka

Henkilö on työsuhteessa Oulun yliopistoon ja hänelle määritellään varsinaisen työpaikan lisäksi ulkomainen työskentelypaikka. Matka ei ole taloussäännön tarkoittama työmatka.
2. Palkkaus

Ulkomailla työskentelevän henkilön palkka määräytyy yliopiston palkkausjärjestelmän ja yliopistojen yleisen työehtosopimuksen mukaisesti.
3. Matkasuunnitelma

Ennen ulkomaan työskentelyä lähettävä yksikkö ja ulkomaille työskentelemään lähtevä henkilö tekevät yhteistyössä matkasta kirjallisen suunnitelman. Suunnitelmasta käy ilmi matkalle lähtijä, matkan ajankohta ja kohde, palkka sekä arvio, jossa eritellään matkan aiheuttamat korvattavaksi esitettävät kustannukset. Silloin, kun ulkomailla työskentely kestää yli vuoden, matkasuunnitelmassa ilmoitetaan myös mukaan lähtevät perheen jäsenet.
Matkasuunnitelmat hyväksyy yksikön esimiehen esittelystä talousjohtaja.

Matkasuunnitelman hyväksymisen yhteydessä päätetään korvausrajat, joiden perusteella muutto- ja vuokrakustannukset korvataan. Lisäksi päätetään, mitä muita kustannuksia voidaan korvata.
4. Kustannusten korvaamisen yleiset periaatteet

Kustannuksia korvataan enintään kolmelta vuodelta. Kustannusten on oltava kohtuullisia ja niistä on tehtävä laskutusvaiheessa asianmukaiset selvitykset.
Muita kuin tässä ohjeessa mainittuja kustannuksia ei korvata. Kustannusten korvaaminen ratkaistaan tapauskohtaisesti. Tässä ohjeessa määritellään kustannusten korvaamisen yläraja. Ohjeen perusteella ei ulkomailla työskentelevä henkilö voi saada ehdotonta oikeutta korvauksiin.

Ulkomaille siirtyvän tulee itse selvittää mm. verotukseen, sosiaaliturvaan, työlupiin ja vakuutuksiin liittyvät asiat ja muut oikeudelliset asiat. Henkilöstöpalveluissa näissä asioissa avustaa suunnittelija Elina Komminaho puh 2977.
5. Kustannusten korvaukset
Kustannuksia voidaan korvata enintään tämän ohjeen mukaan.
Kustannusten korvausten maksaminen täysimääräisenä edellyttää, että henkilö työskentelee Oulun yliopiston lukuun kokopäiväisesti. Jos henkilöllä on palvelussuhde tai vastaava ulkomaisen yhteisön kanssa, maksetaan korvauksia vain siinä suhteessa kuin työtä tehdään Oulun yliopistolle.

5.1. Päiväraha

Päivärahaa voidaan maksaa enintään 30 % asianomaisen oleskelumaan voimassa olevasta päivärahasta. Päivärahan maksamisesta päätetään matkasuunnitelman hyväksymisen yhteydessä.

Päivärahaa ei korvata siinä tapauksessa, että työntekijä tekee työtä Oulun yliopistolle vain osittain.

5.2. Matkustamiskustannukset

Ulkomailla työskentelyyn siirryttäessä matkustamiskustannukset (meno- ja paluumatka) korvataan taloussäännön mukaisesti.

Ulkomailla työskentelyn aikana tehtävä erillinen työmatka korvataan taloussäännön mukaisesti. Ulkomailla tehdyt työmatkat edellyttävät matkasuunnitelman tekemistä ja hyväksymistä taloussäännön määräysten mukaisesti. Ulkomailla tehty työmatka alkaa asunnosta tai työpaikalta niin kuin taloussäännössä määrätään. Jos työmatkasta tulee korvattavaksi päiväraha taloussäännön perusteella, ei edellä mainittua 30 % päivärahasta makseta samalta ajalta.

Ulkomailla työskentelevä henkilö maksaa itse paikalliset matkakulunsa (työmatkat tms.). Esim. auton vuokraamisesta aiheutuvia kustannuksia ei makseta.

5.3. Perheen matkustamiskustannukset

Jos työskentely ulkomailla kestää yli vuoden, voidaan korvata myös puolison ja alaikäisten lasten matkakustannukset (meno- ja paluumatka).

5.4. Muuttokustannukset

Muuttokustannuksina voidaan korvata tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet välttämättömät, kohtuulliset ja kuljetukseen välittömästi liittyvät kustannukset. Muuttokustannuksiin ei katsota kuuluvan esim. auton kuljettamisesta aiheutuvaa kustannusta. Muuttokustannusten enimmäismäärä vahvistetaan matkasuunnitelman hyväksymisen yhteydessä.
5.5. Asumiskustannukset

Ulkomailla työskentelyn ajalta voidaan korvata tosiasialliset, kohtuulliset, perhesuhteita vastaavat asumiskustannukset. Asumiskustannusten suuruus hyväksytään matkasuunnitelman hyväksymisen yhteydessä. Vuokran kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon mahdollisesti mukana muuttavan perheen tilanne (yli vuoden kestävä työskentely). Jos asunto on tosiasiallista tarvetta suurempi tai muuten poikkeuksellisen kallis, maksaa ulkomailla työskentelevä henkilö osan vuokrasta itse.
Kohtuullinen huonekalujen vuokra voidaan korvata.

Mikäli vuokranantaja edellyttää takuuvuokran maksamista, yliopiston varoista maksetaan enintään yhden kuukauden vuokraa vastaava takuuvuokra. Vuokra-asunnon välittäjälle voidaan maksaa välityspalkkiona enintään yhden kuukauden vuokraa vastaava määrä.

5.6. Vakuutukset

Oulun yliopiston matkavakuutus on voimassa 3 kk ulkomaan oleskelun ajan. yli 3 kk:n oleskelun osalta tarvitaan lisävakuutus, joka otetaan yliopiston toimesta. Matkavakuutus otetaan koko matkan ajalle. Ulkomaan työskentelyn aikana mahdollisesti tapahtuvat tapaturmat ja sairastumiset hoidetaan matkavakuutuksen kautta. Perheen matkavakuutuksia ja muita vakuutuksia ei korvata.
5.7. Eläkkeet ja sosiaaliturva
Tiettyihin maihin tarvitaan todistus Suomen sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta. Ohjeet ja hakemuslomakkeet löytyvät Eläketurvakeskuksen www-sivuilta www.etk.fi.
5.8. Muuta

Muita kuin tämän ohjeen mukaisia kuluja ei korvata.

6. Oma-aloitteisesti ulkomaille hakeutuvat
Jos Oulun yliopistoon työsuhteessa oleva henkilö siirtyy omasta aloitteestaan työskentelemään ulkomailla, voidaan ko. henkilön kanssa tehdä etätyösopimus ja hänelle määritellään ns. toinen työskentelypaikka ulkomailla. Näissä tapauksissa yliopisto ei toimi lähettävänä organisaationa eikä korvauksia ulkomailla työskentelystä voida maksaa.
7. Ulkomailta paikan päältä palkattavat henkilöt

Jos yliopisto palkkaa ulkomailta ns. paikanpäältä työntekijän, yliopisto ei maksa hänen asumiskulujaan eikä matkakuluja Suomesta kohdemaahan. Matkakulut korvataan normaalisti työpaikalta tehtyinä. Vakuutusasiat on selvitettävä tapauskohtaisesti erikseen. Sosiaaliturvasopimukset määrittävät mm., kartuttaako ulkomaantyö eläkettä ja minkä maan eläkejärjestelmän mukaan se karttuu.
8. Voimaantulo
Tämä ohje tulee voimaan välittömästi ja on voimassa toistaiseksi. Tämä ohje korvaa 15.6.2007 annetun ohjeen.

Hannu Pietilä

Hallintojohtaja 

Sami Klemola
Talousjohtaja
JAKELU

Tiedekunnat



Laitokset ja erilliset laitokset



Harjoittelukoulut



Hallintopalveluiden vastuualueet



Henkilöstöjärjestöt
23.6.2011










