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Etätyösopimus, malli
1. Osapuolet

Työntekijä:

Työnantaja: Oulun yliopisto/laitos x

Esimies:

2. Etätyön peruste

Kuvaus etätyön perusteista: projekti, toimeksianto, työtehtävään liittyvät erityistarpeet tms. projektinumero tms. tunniste, joka kertoo kuka/mikä maksaa. 
3. Vakituinen työskentelypaikka

Työpaikka: Oulun yliopisto/laitos x (yliopiston toimipaikan paikkakunta)
Osoite etätyösopimuksen solmimishetkellä:

Puhelin:

Sähköpostiosoite:

4. Etätyön pääasiallinen suorituspaikka

Pääasiallisen suorituspaikan osoite sekä mahdolliset muut työpisteet

Työhön liittyvät yhteystiedot (puhelin, sähköposti, postiosoite)
Työntekijä työskentelee vakituisessa työskentelypaikassaan esimiehen niin määrätessä tai työtehtävien niin vaatiessa.
5. Etätyönä tehtävä työ
Määritellään etätyötehtävät ja niiden laajuus. Etätyölle tulee asettaa mitattavissa oleva tavoite. 
Onko työ kokonaan tai osittain etätyötä ja kuinka suuri osa on etätyönä suoritettavaa? Etätyön viikonpäivät.
6. Työntekijän velvoitteet etätyön aikana

Työntekijä on tällä sopimuksella vastuussa kaikista yliopiston etätyön suorittamista varten tarjoamista laitteista ja tietoliikenneyhteyksistä sekä yliopiston niiden käytöstä antamien tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden noudattamisesta.
Työntekijä vastaa omalla kustannuksellaan mahdollisesti työntekijän itsensä tai jonkin muun osapuolen tahallaan tai vahingossa aiheuttamista vahingoista yliopistolle olivatpa nämä sitten taloudellisia, immateriaalisia tai muuten yliopistoa vahingoittavia. 
Työntekijä sitoutuu myös huolehtimaan tietosuojan säilymisestä etätyöpaikassa säilytettävälle tietoaineistolle.
Työntekijää sitovat etätyössä samat salassapito- ja muut velvollisuudet kuin normaalisti työpaikalla.
7. Työaika

Sovitaan päivittäisestä tavoitettavuudesta (aika ja yhteydenpitotapa).

Kuvataan työajan seurantaan ja tehtävien raportointiin liittyvät velvoitteet.
8. Palkkaus

Palkkauksen määrittely ja perustelut

Etätyön aikana työntekijän palkkaus määräytyy samoin perustein kuin ennen etätyötä. 
Etätyön aikana ei makseta työaikakorvauksia.

9. Työmatkat

Etätyön suorituspaikan ja vakituisen työskentelypaikan välisiä matkoja ei korvata. 

Etätyöpaikasta tehtävät työmatkat tehdään ja korvataan yliopistojen yleisen työehtosopimuksen mukaisesti.

10. Työvälineet ja laitteet

Luetellaan työntekijän käyttöön luovutettavat työvälineet (laitteet ja ohjelmistot): esim. tietokone, matkapuhelin, yliopiston ohjelmistot, peruskalusteet, toimistotarvikkeet.

Työnantaja vastaa säännölliseen etätyöhön tarvittavien laitteiden hankkimisesta, asentamisesta ja huollosta, ellei etätyötä tekevä käytä omia laitteitaan. Jos etätyötä tehdään säännöllisesti, työnantaja maksaa työstä aiheutuvat suorat kustannukset (tietoliikenne). Etätyötä tekevältä edellytetään huolellisuutta työvälineiden käytössä.
Etätyötä varten Oulun yliopiston hankkimat työvälineet, laitteet ja tarvikkeet on tarkoitettu vain työtehtävien hoitamiseen eikä niitä saa luovuttaa muiden käyttöön.

Laitteiden täytyy olla yliopiston irtaimistorekisterissä ja työntekijä on velvollinen luovuttamaan laitteet yksikköön työsuhteen/etätyösopimuksen päättyessä.

11. Etätyöstä aiheutuvien jatkuvien kustannusten korvaaminen

Työnantaja maksaa tietoliikenneyhteyksistä aiheutuvat kustannukset.
12. Muut määräykset

Poissaolojen suhteen noudatettavat käytännöt ovat samat kuin työnantajan tiloissa työskentelevillä. Etätyössä sattunut tapaturma on työtapaturma vain, jos se sattuu työtehtäviä hoidettaessa. Työntekijän tulee varautua selvittämään tapaturman olosuhteet.
Työnantaja ei korvaa henkilökuntaravintolan palvelujen puuttumista.

Työterveysasema: Suomen Terveystalo Oy / toimipaikan tiedot: 






Sovelletaan yliopistojen yleistä työehtosopimusta.
13. Sopimuksen voimassaolo

Määräaikainen: alkaa 

  päättyy 


Voimassa toistaiseksi. Työnantaja ja työntekijä voivat irtisanoa etätyösopimuksen kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jolloin työntekijä siirtyy tai palaa työskentelemään työnantajan tiloihin. Etätyösopimuksen irtisanominen ei merkitse työsuhteen päättämistä.
Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Päiväys ja allekirjoitukset


