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	LIITE SAP HR -HAKEMUKSEEN
TILAPÄINEN HOITOVAPAA

	Äkillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan tai alle 16-vuotiaan vammaisen lapsen

tilapäinen hoitovapaa

	Vapaan hakija

    
	Työstävapautusaika
     

	Sairastunut lapsi

     
	Lapsen syntymäaika

     

	Lapsen sairaus

     
	

	Perhesuhteet
	 FORMCHECKBOX 

	avioliitto / avoliitto
	 FORMCHECKBOX 

	yksinhuoltaja

	Puoliso
	 FORMCHECKBOX 

	on työssä
	 FORMCHECKBOX 

	ei ole työssä

Lisäperustelut:      


	TILAPÄISEN HOITOVAPAAN PALKALLISUUDEN EDELLYTYKSET
Työntekijällä on oikeus saada tilapäistä hoitovapaata neljä työpäivää alle kymmenvuotiaan tai alle 16-vuotiaan vammaisen tai pitkäaikaissairaan lapsensa sairastuessa äkillisesti. Sama oikeus on myös lapsen vanhemmalla, joka ei asu tämän kanssa samassa taloudessa (ns. etävanhempi). Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen.

Työntekijälle, jolle on myönnetty tilapäistä hoitovapaata, maksetaan palkkaa enintään 4 työpäivältä. Esim. lauantain ja sunnuntain ollessa työntekijän vapaapäiviä, voi palkallinen tilapäinen hoitovapaa kestää perjantaista keskiviikkoon. 

Jos työsuhde on kestänyt alle kuukauden, poissaolo on palkaton.

Molemmat vanhemmat voivat käyttää tilapäistä hoitovapaata yhteensä enintään neljä työpäivää (eri aikana.)

Huom! Etukäteen sovitut poliklinikka-, tutkimus- ja sairaalakäynnit eivät oikeuta tilapäiseen hoitovapaaseen.

Tilapäistä hoitovapaata on oikeus saada, jos molemmat vanhemmat ovat ansiotyössä tai kyseessä on yksinhuoltaja. Työntekijällä ei ole oikeutta tilapäiseen hoitovapaaseen, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estää lapsen päivittäisen hoitamisen tai ellei hän ole muutoin kykenemätön hoitamaan lasta.
Lisäksi edellytetään, että lapsen hoitoa ei saada muulla tavoin heti järjestettyä. 
 Yksinhuoltajaksi katsotaan:

· pysyvästi aviopuolisostaan erillään asuva 

· aviopuoliso on asevelvollisuuttaan suorittamassa tai reservin kertausharjoituksissa 

· aviopuoliso on sairauden, matkan, työskentelyn tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon. 
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