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MAARAAIKAISTEN TYOSUHTEIDEN KAYTTO JA PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

1. Perusteen kirjaaminen

Tyosopimuslain 1 luvun 3 § mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman
perusteltua syytd tehtyd maardaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi
voimassa olevana. Toistuvien maardaikaisten tyOosopimusten kayttd ei ole
sallittua silloin, kun maaraaikaisten tyosopimusten lukumaara tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydénantajan
tyévoimatarpeen pysyvaksi.

Jos tehtdva on katsottava pysyvaksi, tulee tehtdvdan hoitamiseksi tehtdvan
tyésopimuksen olla toistaiseksi voimassa oleva. Mikali jatkossa osoittautuu, etta
tehtdvat tai yliopiston mahdollisuudet tarjota tyontekijdlle tehtavia
suoritettavaksi olennaisesti ja muutoin kuin tilapaisesti vahenevat, yliopistolla on
oikeus lomauttaa tai irtisanoa tyontekija.

Jos tybsopimus tehdddn maardaikaisena, tulee ty6sopimuksesta ilmeta
maardaikaisuuden peruste. Tyosopimus tehddaan koko maéaraaikaisuuden
perusteen keston ajaksi, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Maéraaikaisuuden perusteena ei VoI olla kdytossa olevan
madararahan/rahoituksen riittavyys.

Maaraaikaisia tyosopimuksia voidaan tehda tietyn henkilon osalta perakkain,
mutta jokaiseen maaraaikaisuuteen on oltava erikseen oma perusteltu syy.

Tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaan tyOnantajan on annettava tyontekijille
kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivat ehdot kay ilmi
kirjallisesta tyosopimuksesta. Selvityksesta on kdytava ilmi mm. maéaraaikaisen
ty6sopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste. Yliopiston tyosopimuspohja
on laadittu siten, ettda muilta osin se tayttaa kyseisen lainkohdan vaatimukset.
Madradaikaisuuden perusteen osalta tilanteet kuitenkin vaihtelevat, joten
maaradaikaisuuden perusteen tulee ilmetd tydsopimusesityksesta. Esityksessa
tulee antaa yksiloity, juuri ko. tyésuhdetta koskeva selitys sille, miksi tydsopimus
on maardaikainen. Nain seka tyonantajalla ettad tyontekijalla on yhteinen tieto
maaradaikaisuuden perusteesta.

HALLINTOPALVELUT Pentti Kaiteran katu | Puh. (08) 553 1011
PL 8000 Faksi: (08) 554 4551

90014 OULUN YLIOPISTO www.oulu.fi/yliopisto



OULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of OULU

Tyosopimuslain 13 luvun 11 § mukaan tyOnantaja tai tdman edustaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo sdannoksid velvollisuudesta antaa
tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, on tuomittava
tyosopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

2. Maaraaikaisuuden perusteet

SAP HR-jarjestelmdssa maaraaikaisuuden perusteet ovat seuraavat:
01 Neliportaiseen tutkijauraan liittyva tehtava

02 Projektityo

03 Perustutkinto-opiskelijan opiskeluun liittyva tyo

04 Avoinna olevan tehtdvan hoitaminen sen tayttéprosessin ajan
05 Sijaisuus

06 SA:n akatemiatutkijan tai —professorin tehtava

07 Harjoittelu

08 Kausiluonteinen tyo

09 Muu syy

10 Tyontekijan oma pyynto

11 Tuntiopetus

12 Vuorotteluvapaaseen liittyvan tydsuhteen hoito

13 Opiskelusta johtuva tyon luonne

14 Tyollisyysvaroin palkattu

SAP HR —jarjestelmasta valittava peruste ei lahtokohtaisesti yksin riitd, vaan
maardaikaisuuden perusteluja on vield tdstd tarkennettava (paitsi
tohtorikoulutettavan ja tutkijatohtorin osalta).

2.1 Neliportaiseen tutkijauraan liittyva tehtava

Neliportaiseen tutkijauraan liittyvien tehtdvien osalta maaraaikaisuuden kestoa
koskevat maarittelyt on kirjattu opetus- ja tutkimushenkiloston virkarakennetta
ja neliportaista tutkijanuraa koskevaan vyliopiston hallituksen p&aatokseen
3.10.2007 ja sita tdydentdvaan hallituksen paatokseen 15.6.2011 neliportaisen
tutkijanurajarjestelman periaatteista, joiden mukaan

- Tohtorikoulutettavan tyésuhde on aina maardaikainen. Paadsaantoisesti
ty6sopimuksia tehdaan vain yksi, joka on kestoltaan neljd vuotta. Jos
tehtdva on opetuspainotteinen tai osa-aikainen, maardajan pituus voi
olla maksimissaan kuusi vuotta. Perustellusta syysta
tohtorikoulutettavan koulutusjaksot voivat koostua useammasta
jaksosta. Tohtorikoulutettavan maaraaikaisuuden perusteena voi olla
samaan aikaan my6s projekti, jolloin projektikin  mainitaan
maaraaikaisuuden perusteen lisdtiedoissa (ks. taman ohjeen kohta 3).

- Tutkijatohtori on aina maaraaikainen palvelussuhde. Tutkijatohtorin
kauden pituus on kolmesta viiteen vuotta. Tutkijatohtorikausia voi olla
enintaan kaksi. Tutkijatohtori voi tyoskennelld myos projektiluontoisissa
tehtdvissa, jolloin tamakin on syyta mainita tyosopimuksessa.
Tutkijatohtorin tehtavan maardaikaisuus vastaa myos kansainvalista
kaytantoa.

- VYliopistotutkijan tehtaviin otetaan ensisijaisesti viiden vuoden
maardajaksi. Yliopistotutkijan kausia voi olla useampia tai tehtava
voidaan myo6s vakinaistaa niilla edellytyksilla, jotka on todettu
hallituksen paatoksessa 15.6.2011 neliportaisen tutkijanurajarjestelman
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periaatteista. Yliopistotutkijan maaraaikaisuuden perusteena voi olla
samaan aikaan myos projekti tai akatemian rahoitus, jolloin myds muut
madraaikaisuuden perusteet mainintaan lisdtiedoissa (ks. tdman ohjeen
kohta 3).

- Kliinisen opettajan tydsopimus tehdaan viiden vuoden maaraajaksi.
Tehtdva voidaan myds vakinaistaa niilla edellytyksilla, jotka on todettu
hallituksen paatoksessa 15.6.2011 neliportaisen tutkijanurajarjestelman
periaatteista.

- Tutkimusprofessorin tyésopimus tehddan paasaantodisesti maardajaksi.
Madraaikaisuuden perusteeksi ei riitda pelkdstadn neliportaiseen
tutkijauraan liittyvéa tehtdvd, vaan siihen edellytetddn jokaisen
tyosopimuksen  kohdalla  erikseen lisdperusteluja  (esimerkiksi
yhteisprofessuuri, lahjoitusprofessuuri, FiDiPro-professuuri, projekti,
uusi ala/kehittadmisala).

Tata voidaan kayttda maaraaikaisuuden perusteena, jos kyseessa on kestoltaan
tai tehtdvaltdadn rajattu projekti tai siihen kuuluva maéaaraaikainen osuus /
tehtava. Tyosopimukseen merkitdan projektin nimi ja numero seka henkilon
osuus projektin kokonaisuudesta.

Projektiluonteisissa tehtavissda maaraaikaisuuden perusteen kesto on joskus
vaikeasti arvioitavissa. Talloin tydsopimus tehddan tiedossa olevaksi projektin
keston ajaksi. Mikali arvioitu aika osoittautuu mydhemmin riittdmattomaksi
projektin loppuun saattamiseksi, mdaardaikaisuutta voidaan jatkaa uudella
tyosopimuksella. Ulkopuoleisen rahoituksen katkonaisuutta ei voi kayttaa
perusteena madaraaikaisen tyosuhteen patkimiseen rahoitusjaksojen mukaisesti.
Suositeltavaa on kdyttdad maaraajan keston maarittelyssa koko projektin kestoa
kuitenkin silla rajauksella, ettd jos rahoittajan rahoitus loppuu aikaisemmin,
my0s tyésopimus paattyy talldin. Ehto voidaan muotoilla esimerkiksi seuraavasti:
"Maaraaika xxxx asti, mutta jos rahoittajan pdatokselld projektin rahoitus ja siten
projekti paattyy aiemmin, tyésuhde paattyy projektin paattyessa."

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd useampia projekteja avustavaan ja
hallinnoivaan henkil6st6on, jonka tydon luonne ei ole sidottu siind maarin
yksittdisen projektin edellyttdmaan erityiseen asiantuntemukseen tms. ja
tehtava voidaan katsoa pysyvaksi.

2.3. Perustutkinto-opiskelijan opiskeluun liittyva tyo

Tama peruste tulee kyseeseen opinndytetyotd tekevan henkilon osalta. Jatko-
opiskelijan osalta ks. kohta 2.1.

2.4. Avoinna olevan tehtavan hoitaminen sen tayttoprosessin ajan

Avoinna olevan tehtavan hoitamista varten maaraaikaista tydsopimusta voidaan
kayttaa ainoastaan valiaikaisena jarjestelyna silloin, kun tehtavan tayttaminen tai
sen muutosprosessi on kesken. Jos avoinna olevan tehtdvan tayttaminen
pitkittyy perusteettomasti, ei kyseessa enda ole valiaikainen jarjestely.

Mikali tehtavaa ei ole tarkoitus toistaiseksi tayttaa, ei avoinna olevan tehtavan
hoitamista voida kadyttaa perusteena maaraaikaiselle tydsopimukselle.
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Tyosopimusesityslomakkeeseen sekd tyosopimukseen merkitddan maara-
aikaisuuden perusteeksi avoinna olevan tehtdavan hoitaminen sen
tayttoprosessin ajan ja yksiloidaan, minka tehtavan tayttoprosessista on kyse.

Madaraaikaisuuden perusteen ollessa sijaisuus, tyosopimuksesta on kaytava
selville kenen sijaisena henkild toimii. Talla varmistetaan maadraaikaisuuden
perusteen olemassaolo sijaistettavan henkilén poissaolon aikana.

Sijaisuuden osalta suositeltavaa on kdyttdda maardajan keston maarittelyssa
muotoilua: "Maadrdaika xxxx asti, kuitenkin enintdan N.N:n tydstavapautuksen
ajaksi.” Tama siita syysta, etta esimerkiksi perhevapaiden kohdalla sijaistettavalla
on tietyin edellytyksin mahdollisuus keskeyttaa tyostavapautus ja palata tyohon.

Sijaisen tehtavat ja palkkaus voivat poiketa sijaistettavan henkilon tehtavista ja
palkkauksesta. Sijainen voi toimenkuvansa puitteissa tehda kaikkia yksikon toita.

2.6. SA:n akatemiatutkijan tai —professorin tehtava

2.7. Harjoittelu

2.8. Kausiluonteinen tyo

2.9. Muu syy

Suomen Akatemian akatemiatutkijan tai akatemiaprofessorin nimikettd voidaan
kayttda vain silloin, kun kyse on Suomen akatemian mydntamasta
henkilokohtaisesta rahoituksesta akatemiatutkijan tai akatemiaprofessorin
tehtdvaan. Tata perustetta ei kdytetd muissa tilanteissa, esimerkiksi Suomen
akatemian rahoittamissa hankkeissa tyoskentelevien osalta.

Harjoittelu kestaa tyypillisesti 1-3kk kerrallaan ja oikeuttaa opintosuorituksiin.
Tyontekija ei voi olla yhdenjaksoisesti useita vuosia harjoittelijana.
Tyosopimusesityslomakkeeseen sekd tyOsopimukseen merkitddn maara-
aikaisuuden perusteeksi opiskeluun liittyva harjoittelu.

Kausiluontoinen tyo (tilapdisen lisdtydvoiman tarve) perusteen luonnetta
kuvaavat esim. opiskelijavalinnassa avustaminen tai puutarhan kesatyontekija.

Tata kohtaa kdytetdan myos tdiden ruuhkautumisen aiheuttamaan tilapaiseen
lisdtyovoiman tarpeeseen.

Tyosopimuksesta on kadytdva selville, miksi tehtava edellyttdda maaraaikaisen
tyosuhteen kayttod. Madrittelyn tulee koskea ao. tyOsopimusta, ja siina
arvioidaan tyO6sopimuksen perusteena olevaa tehtdvdd/osaa suhteessa
kokonaisuuteen.

Tatd kohtaa voidaan kayttdda esimerkiksi normaalikoulussa opettajien
kelpoisuusasetuksen 23 § mukaisessa tilanteessa (kelpoisuuden puute).

Tatd kohtaa voidaan kayttda myos maaraaikaiselle professorille, jolloin
lisdperusteluja voi olla esimerkiksi yhteisprofessuuri, lahjoitusprofessuuri,
FiDiPro-professuuri, projekti uusi ala/kehittamisala tai yliopiston/tiedekunnan
paatos.
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2.10. Tyontekijan oma pyynto

Tatd perustetta voidaan kayttdaa vain poikkeuksellisesti ja kyseen tulee olla
henkilon todellisesta omasta tahdosta, joka on hyvin perusteltu ja
dokumentoitu.

2.11. Tuntiopetus

Tata perustetta kdytetdan sivutoimisten tuntiopettajien ja muiden
tuntiopettajien osalta tilanteissa, jossa opetuksen tarve on perustellusta ja
tyosopimuksessa yksildidysta syystda maardaikainen tai vakiintumaton.

Pelkastaan sivutoimisuus ei osoita, ettd tydsopimuksen madraaikaisuudelle on
tyosopimuslain mukainen peruste. Opetusta voi olla sdanndéllisesti koko
lukuvuoden lukuvuodesta toiseen niin, ettd padtoimisuusraja ei ylity. Tallgin
maardaikaisuudelle ei valttamatta ole perustetta. Jos kyse on ajallisesti
rajoitetusta kokonaisuudesta, peruste tayttynee.

2.12. Vuorotteluvapaaseen liittyvan tydsuhteen hoito
Tata perustetta kdytetdaan vuorotteluvapaasijaisen osalta.
2.13. Opiskelusta johtuva tyon luonne

Kaytetdan, jos kohta 2.1 neliportaiseen tutkijauraan liittyva tehtava, kohta 2.3.
perustutkinto-opiskelijan opiskeluun liittyva tyd ja kohta 2.7. harjoittelu eivat
sovellu, esimerkiksi kun opiskelijat avustavat tutkimushankkeessa.

2.14. Tyollisyysvaroin palkattu

Tata perustetta kaytetdan, kun henkilon tyGsopimus perustuu tyo- ja
elinkeinotoimiston  myoéntdmaan  palkkatukeen  tyottéman  tyonhakijan
tyollistamiseen.

3. Perusteen vaikutus tehtaviin

Sijaisen tehtavat ja palkkaus voivat poiketa sijaistettavan henkilon tehtavista ja
palkkauksesta. Sijainen voi toimenkuvansa puitteissa tehda kaikkia yksikon toita.

Jos henkilé on palkattu hoitamaan tiettyd projektia tai muuten rajattua asiaa,
tdma rajaa hanen tyotehtaviaan.

Kaksi eri perustetta maaraaikaisuudelle, kuten sijaisuus ja tietty projekti, voidaan
yhdistda, mutta asian on talléin selkeasti ilmettava tyosopimuksesta. SAP HR —
jarjestelmdssa voidaan valikosta valita ainoastaan yksi peruste, jolloin toinen
peruste kirjoitetaan lisatietoihin.

4. Henkilostosuunnittelu ja tehtdvien vakinaistaminen

Rekrytointien tulee padsaantoisesti perustua huolella tehtyyn
henkildstésuunnitelmaan, jossa ennakoidaan yksikdiden tarpeet pitemmalla
aikavalilla. Tavoitteena on, ettd pysyvaisluonteiset tehtdvat hoidetaan
vakinaisissa palvelussuhteissa. Periaatteena tulee olla, ettd jos palvelussuhteen
maardaikaisuudelle ei ole lain tarkoittamaa perustetta tai kaytettavan
palkkausjarjestelman edellyttamaa riittavaa rahoitusta, rekrytointia ei tehda.

Tehtavien vakinaistamista koskevat toimenpiteet kirjataan yksikon/tiedekunnan
henkildstésuunnitelmaan ja kasitellaan aina tulosneuvotteluissa.



5. Korvausvastuu

6. Ohjeen voimassaolo
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Vakinaistamispaatokset tehddan vasta sen jalkeen. Tehtdavan vakinaistaminen
edellyttdaa uuden tyosopimuksen tekemista.

Rekrytointitoimivalta on hajautettu tiedekuntiin ja erillislaitoksiin. Tasta seuraa,
ettd rekrytoinnin tehnyt yksikkd6 myo6s vastaa tuomioistuimen tyonantajalle
mahdollisesti maksettavaksi maaraamista korvauksista niissa tilanteissa, joissa
maardaikainen palvelussuhde todetaan perusteettomaksi. Harkinnan mukaan
varaus tasta tehdaan yksikon kirjanpitoon, kun tuomioistuimessa on nostettu
asiaa koskeva kanne.

Tydsopimuslain mukaan tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maaraaikaista tyosopimusta on pidettdva toistaiseksi voimassa olevana ja sen
paattamiselle tulee olla tydsopimuslaissa saddetty purku- tai irtisanomisperuste.
Jos tybnantaja on paattanyt tallaisen sopimuksen kuitenkin maardaikaisena, on
tyonantaja velvollinen maksamaan irtisanomisajan palkan ja mahdollisesti
vuosilomakorvausta. TyoOnantaja, joka on tydsopimuslaissa saadettyjen
perusteiden vastaisesti paattanyt tydsopimuksen, voidaan maarata maksamaan
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta. vahintaan kolmen ja
enintdadn 24 kuukauden palkka. Tallaiset riidat kasitellddn karajaoikeudessa tai
tyétuomioistuimessa.

Tama ohje on kasitelty YT-neuvostossa 30.8.2011. Tama ohje korvaa 8.2.2008
annetun ohjeen, tulee voimaan valittdmasti ja on voimassa toistaiseksi.

Hannu Pietila
Hallintojohtaja

Liisa Rossi
Henkilostojohtaja



