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Jakelussa mainitut
OHJE

MÄÄRÄAIKAISTEN MUUTOSTURVA OULUN YLIOPISTOSSA
1. Määräaikaisuuden päättyminen

Yliopistojen yleisen työehtosopimuksen 1 luvun 5 §:n mukaan määräaikainen sopimus päättyy sovitun määräajan tai tehtävän päätyttyä ilman irtisanomisaikaa. Jos määräajan pituus riippuu muusta kuin kalenteriajasta, työnantajan on viipymättä ilmoitettava työntekijälle odotettavissa olevasta työsuhteen päättymisestä, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei ole työntekijän tiedossa.
Oulun yliopiston henkilöstöasioissa noudatettavien periaatteiden 28.3.2001 mukaan määräaikaisen palvelussuhteen jatkumisesta/päättymisestä on ilmoitettava mahdollisimman hyvässä ajoin (n. 1 kk) ennen voimassa olevan palvelussuhteen päättymistä (kohta 3.1).

Julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 5a luvussa on säädetty muutosturvasta. Muutosturvalla tarkoitetaan toimintamallia, jonka avulla työntekijä pyritään työllistämään uudelleen mahdollisimman nopeasti. Muutosturva muodostuu työllistymissuunnitelmassa sovituista toimenpiteistä sekä mahdollisista muista ammatillisia valmiuksia kehittävistä palveluista. Muutosturvan piiriin kuulumisen edellytyksenä on mm. kolmen vuoden määräaikaisuus ja että työnhaku on alkanut 30 päivän kuluessa työsuhteen päättymisestä. 

2. Työnantajan ilmoitus työvoimatoimistolle

Työsopimuslain 9 luvun 3a §:n mukaan työnantaja, jonka työssä työntekijä on työsuhteen päättyessä ollut määräaikaisessa työsuhteessa keskeytyksittä vähintään kolme vuotta tai määräaikaisissa työsuhteissa yhteensä vähintään 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana, on velvollinen ilmoittamaan viipymättä työsuhteen päättymisestä työvoimatoimistolle.
Oulun yliopistossa ilmoituksen tekemisestä vastaa se palvelupiste, jossa ao. henkilön työsopimus on valmisteltu.
Työnantajan on, työntekijän suostumuksella, liitettävä ilmoitukseen käytettävissään olevat tiedot työntekijän koulutuksesta, työtehtävistä ja työkokemuksesta.
3. Työnantajan tiedottamisvelvollisuus työllistymisohjelmasta ja työllistymisohjelmalisästä

Työsopimuslain 9 luvun 3b §:n mukaan työnantajalla on sellaisissa tapauksissa, joissa työnantaja on velvollinen tekemään ilmoituksen työvoimatoimistolle, velvollisuus tiedottaa työntekijälle tämän oikeudesta julkisesta työvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun työllistymisohjelmaan (nyk. työllistymissuunnitelma sekä oikeudesta työttömyysturvalaissa tarkoitettuun työllistymisohjelmalisään (nyk. muutosturvalisä).

4. Työllistymissuunnitelma (entinen työllistymisohjelma)
Työntekijällä on oikeus työ- ja elinkeinotoimiston kanssa yhteistyössä tehtävään henkilökohtaiseen työllistymissuunnitelmaan. Suunnitelmassa sovitaan omatoimisesta työnhausta ja sen tukemisesta sekä julkisen työvoimapalvelun toimenpiteistä, joilla parhaiten edistetään työnhakijan pikaista ja pysyvää työllistymistä uuteen työpaikkaan. 
Työllistymissuunnitelma perustuu työnhakijan omiin työtä tai koulutusta koskeviin tavoitteisiin ja arvioituun palvelutarpeeseen. Suunnitelmassa sovitaan työnhausta ja sen tavoitteista sekä työnhakua tukevista ja työllistymistä edistävistä palveluista. (julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 5 luku 4 §) 

5. Muutosturvalisä (entinen työllistymisohjelmalisä)
Muutosturvaan liittyvistä erityisistä etuuksista säädetään julkisesta työvoimapalvelusta annetussa laissa sekä työttömyysturvalaissa.
Muutosturvan piiriin kuuluvalla on mahdollisuus saada työttömäksi jäätyään muutosturvan ansio-osaa tai peruspäivärahan muutosturvalisää tiettyjen työllistymissuunnitelmaan liittyvien toimenpiteiden ajalta ja rajoitetusti palveluiden väliseltä ajalta. Muutosturvan ansio-osan tai peruspäivärahan muutosturvalisän edellytyksenä on, että henkilöllä on oikeus työttömyyspäivärahaan. Muutosturvalisää maksetaan enintään 200 päivän ajalta työttömyyspäivärahan korotuksena, jos palvelusta on sovittu henkilökohtaisessa työllistymissuunnitelmassa.
Työttömyysturvalain 6 luvun 1 §:ssä säädetään peruspäivärahan määrästä, korotusosasta ja muutosturvalisästä ja 2 §:ssä ansiopäivärahan ansio-osasta, korotetusta ansio-osasta ja muutosturvan ansio-osasta.

6. Lisätiedot

Lisätietoja asiassa antavat henkilöstöjohtaja Liisa Rossi puh 4082 ja henkilöstöasiantuntija Tanja Mikkonen puh 4152. Lisätietoa saa myös työvoimaviranomaisilta.
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