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Kokous n:0 4, 24.2.1999 kello 13.15

Opetus- ja tutkimushenkilokunnan ty6ajan kaytto
Vireille ja viimeksi esill4 10.2.1999.

Opetus- ja tutkimushenkilokunnan tydaikaa koskevat saadokset ja maa-
raykset ovat viimeaikoina muuttuneet oleellisesti. Erikseen méaritellyista
opetusvelvollisuutta koskevista saddoksistd on luovuttu ja siirrytty tyo-
suunnitelmalla ohjattuun kokonaisty6aikaan. Erilainen sidosryhmayhteis-
ty6 sekd "muut intressit”ovat puolestaan aiheuttaneet joko sivutoimi-
luvilla tai osittaisella virkavapaalla tapahtuvan yliopiston ulkopuolisen
tyon lisdéntymista.

Yliopiston yksikoihin on toimitettu 30.12.1994 paivatylla kirjeella seikka-
perdiset ohjeet sivutoimiluvista/-ilmoituksista. Ohjeissa ei ole kuitenkaan
rajattu sivutoimen maaraa eika otettu myodskaan kantaa velvollisuuteen
olla laitoksella tavattavissa. Kaytdnnoksi on muodostunut, etta sivutoi-
men enimmaismaaraksi on sallittu 10-12 tuntia/viikko. Laitoksella tyds-
kentelyyn on sovellettu yliopiston hallintokollegion aikanaan méaérittele-
maéa velvollisuutta tydskennella laitoksella vahintdan neljana paivana
viikossa ellei viranhoito erityisesti edellytd muualla tapahtuvaa tyésken-
telya.

Osittaisten virkavapauksien osalta ei ole annettu yliopiston yksikdille
kirjallisia ohjeita. Lukuunottamatta eréité virkaehtosopimuksen lahinna
sosiaalisista ja perhepoliittisista syistd annettuja maarayksia, osittaisten
virkavapauksien myontdminen on vapaaharkintaista. YKksikot ovat
yleisesti suhtautuneet virkapausjarjestelyihin varsin myonteisesti mm.
sééstosyista.

Jotta yliopiston opetus- ja tutkimustoiminnan tehokkuus seka harioéton
toiminta voidaan turvata, on osoittautunut tarpeelliseksi luoda yleisia
linjauksia ty0ajan kayton ja virkavapauksien osalta.

Paatosesitys: Yliopistossa on siirrytty uuteen johtamisjérjestelméan (tulosohjaus).
Opetus- ja tutkimushenkilokunnan tydvelvollisuudessa on puolestaan

siirrytty kiinte&std opetusvelvollisuudesta tyésuunnitelmalla ohjattuun
kokonaistyOaikaan. Yliopiston hallitus on pitanyt tarpeellisena kiinnittaa

huomiota sivutoimilupia/-ilmoituksia seka tydajan kayttod koskeviin



sdadoksiin ja maarayksiin ja niitd myos omalta osaltaan tdsmentaa
seuraavasti:

1. Sivutoimiluvat myoénnetéan aina edellytykselld, etta sivutoimiin kay-
tetty tyOaika korvataan muuna aikana tehdyll& ty6ll14 ellei sivutoimen
vuoksi ole mydnnetty virkavapautta. Myoskaéan sivutoimi-ilmoitusten
piiriin kuuluvat sivutoimet eivéat oikeuta poikkeamaan sdéddsten ja
virkaehtosopimusten edellyttdmasta kokonaistyovelvollisuudesta.

2. Sivutoimeen kéytettava tyodaika kokopdivatoimen ohella voi olla keski-
maérin enintddn 12 tuntia/viikko lukuvuodessa. Mikali kyseessa on ope-
tus, tulee myds opetuksen valmistelun sisaltyd em. kokonaisaikaan.

3. Ellei tutkimus tai muu tyon luonne edellyta yliopiston ulkopuolella
tapahtuvaa tydskentelya, tulee tydskentelysté tapahtua opetuskauden
aikana vahintaan 4 paivaé/viikko laitoksella. Mikéli tasta pdasaannosta
halutaan erityisessa tapauksessa (esim. tila- ja laitekysymykset) poiketa,
tulee siihen saada yksikon johdon osalta dekaanin tai vastaavan ja muun
henkil6kunnan osalta yksikdn johdon suostumus.

4. Myonnettdessa osittaista virkavapautta tulee tydsuunnitelmista ilmeta,
etta tyésuunnitelman mukainen ty0 vastaa jaljelle jadvaa viranhoito-
osuutta. (Esim. jos mydnnetaan 50 prosentin virkavapaus, on tydsuunni-
telma laadittava siten, ettéd tyGvelvollisuus on 800 tuntia/lukuvuosi.)
Vastaavasti laitoksella tapahtuvan tydn osuus on suhteutettava osittaisen
virkavapauden méaaréan (esim. jos myonnetdén 50 prosentin virkavapaus
edellyttad se kahden pdivan tyoskentelyé laitoksella).

Sivutoimiluvista/-ilmoituksista hallintopalvelut tulee antamaan tdman
lisaksi erillisohjeet. Liitteend luonnos ohjeiksi (liite HB 23/1999).

Paatos: Hallitus paatti tismentaa sivutoimilupia/-ilmoituksia seka tytajan kayttoa
koskevia méérayksia seuraavasti:

1. Ellei varsinaisen virkatyon luonne edellyta yliopiston ulkopuolella
tapahtuvaa tyoskentelyé, tulee tydskentelysté tapahtua yksikon opetus-
suunnitelman mukaisen opetuskauden aikana vahintédan 4 paivéa viikossa
laitoksella. Mikali tasta padsaannosta halutaan poiketa (esim. tila- ja laite-
kysymykset), tulee siihen saada yksikon johdon osalta dekaanin tai
vastaavan ja muun henkildkunnan osalta yksikon johdon suostumus. Tyo-
jarjestelyjen yksityiskohdista voidaan sopia vahvistettavissa tyésuunni-
telmissa.

2. Sivutoimiluvat myonnetaén aina edellytykselld, ettd sivutoimiin kay-
tetty tyoaika korvataan muuna aikana tehdylla tyoll& ellei sivutoimen
vuoksi ole myodnnetty virkavapautta. Myoskaan sivutoimi-ilmoitusten
piiriin kuuluvat sivutoimet eivat oikeuta poikkeamaan s&&ddsten ja
virkaehtosopimusten edellyttdmasta kokonaistyovelvollisuudesta.



3. Sivutoimeen kéytettava tyodaika kokopdaivatoimen ohella voi olla keski-
ma&érin enintddn 12 tuntia/viikko lukuvuodessa. Mikali kyseessa on ope-
tus, tulee myds opetuksen valmistelun sisaltyd em. kokonaisaikaan.

4. My0nnettdessa osittaista virkavapautta tulee tydsuunnitelmista ilmeté,
ettd tydsuunnitelman mukainen tyo vastaa jaljelle jadvaa viranhoito-
osuutta. (Esim. jos mydnnetaan 50 prosentin virkavapaus, on tydsuunni-
telma laadittava siten, etté tyovelvollisuus on 800 tuntia/lukuvuosi.)
Vastaavasti laitoksella tapahtuvan tydn osuus on suhteutettava osittaisen
virkavapauden maaraan (esim. jos myodnnetaan 50 prosentin virkavapaus
edellyttad se kahden paivan tyoskentelya laitoksella).



