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I. Oulun yliopiston tydsuojelutoiminta

Tydsuojelutoiminta on pddosin ennakoivaa toimintaa. Sen tulee olla osa tyo-
yhteisdjen jokapdivdistd toimintaa ja sen suunnittelua. Tydnantaja ja esimie-
het vastaavat tydsuojelun toteutumisesta omalla tehtavaalueellaan. Lisaksi
jokaisen tySyhteison jasenen tulee kdytettavissddn olevin keinoin huolehtia
omasta ja muiden tyontekijoiden tydoloista, turvallisuudesta ja terveydesta.

Tydsuojelun tavoitteena on vahentdd ja poistaa tydssa sekd tydoloissa esiin-
tyvid terveyden vaaroja ja haittoja. Tavoitteena on kehittaa tyotd ja tydolo-
ja sellaisiksi, ettd ne edistavat tyontekijan terveyttd, turvallisuutta ja viih-
tyvyyttd tydssd. Hyva ja turvallinen tydymparistd edistdd myds toiminnan
tuloksellisuutta.

Tydsuojelutoiminnan organisoinnista ja toimintatavoista sovitaan Oulun yli-
opiston tydsuojelun yhteistoimintasopimuksella. Sopimus on uusittu syksyl-
la 2010. Tydsuojelutoiminnan organisoinnista huolehtiminen on hallintopal-
velujen vastuulla. Yliopistolla toimii yksi tydsuojelutoimikunta. Yliopistossa
on kaksi tyopaikkaa siten, ettd toisen tyopaikan muodostaa ladketieteelli-
nen tiedekunta, Biocenter ja koe-eldinkeskus ja toisen tydpaikan yliopiston
paakampus ja kaikki muut toimipisteet. Molemmille tyépaikoille on nimet-
ty tydsuojeluvaltuutetut, lisaksi tydsuojelutoimikunta nimeda tydpaikoille
tydsuojeluasiamiehet.

Yhteistoimintaorganisaatio toimii aktiivisessa yhteistyossa tydnantajan edus-
tajien kanssa. My&s tydterveyshuolto on tydsuojelutoiminnassa kiinteds-

ti mukana. Tysuojeluviranomaista kdytetddan ohjaavana ja konsultoivana
kumppanina.

2. Tyoterveyshuollon jarjestiminen ja yllapitaminen

Yliopisto huolehtii henkildston tydterveyshuollon jarjestamisesta. Tyoter-
veyshuollon palvelusopimuksilla jarjestetddn ennalta ehkaisevaa ja tydkykya
turvaavaa toimintaa seka yleislddkaritasoinen sairaanhoito yliopiston oh-
jeiden mukaisesti. TySterveyshuollon puitesuunnitelmassa ja vuosittaisessa

toimintasuunnitelmassa maaritellddn toiminnan tavoitteet ja toteuttamispe-
riaatteet. Suunnitelma sisdltdd myds tydhyvinvointia ylldpitavan toiminnan
(TYHY) suunnitelman painopistealueineen ja toimenpiteineen. TYHYsuunni-
telman laatimisesta ja toteutuksesta huolehtii erillinen tydryhma. Tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelma laaditaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation
kanssa ja kdsitellddn tydsuojelutoimikuntien kokouksissa. Henkildstopalvelut
huolehtii suunnitelmien tiedottamisesta koko henkildstélle. Tydsuojelutoimi-
kunnassa seurataan toiminnan toteutumista.

3. Kehittimistd vaativat tySolot

Tybolojen kehittaminen vaatii kaikkien osapuolten yhteisty&td. Tydpaikan
hyvinvointiin ja tulokselliseen tydskentelyyn vaikuttaa, miten hyvin tyét ja
tydolot on suunniteltu, miten terveellinen ja turvallinen tydyhteisd on, mi-
ten monipuolista ja ajan tasalla olevaa ammattitaito on ja miten tydyhteison
toimintatavat tukevat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tydolojen
kehittdmistyon tulisi olla tydyksikdiden arkipdivad. Tydyksikot saavat tukensa
hallintopalveluilta, tydsuojeluorganisaatiolta ja tydterveyshuollolta.

Koko yliopistoa koskevia tydolojen kehittimishaasteita ovat

Henkildstén hyvinvointi

Yliopiston vakinaisen henkildstén keski-ikd nousee samoin kuin tehtavien
vaativuus ja tydmdara. Jatkuva kiire, tdiden ruuhkautuminen ja muutospai-
neet aiheuttavat ongelmia tydssa jaksamisessa. Yliopiston henkiléstdon palve-
lusuhteista on maardaikaisia yli puolet, mika vaikeuttaa henkildstén sitoutu-
mista, luo epdavarmuutta ja vaikuttaa tyossa jaksamiseen. Ty&terveyshuollon
ja tydkykya ylldpitavan toiminnan suunnittelussa kiinnitetadn erityista huo-
miota henkildstdn hyvinvointiin ja jaksamiseen. Tassd tydssd on hyvana apu-
vdlineend joka toinen vuosi toteutettavat tydhyvinvointikyselyt ja tulosten
pohjalta laadittavat yksikkékohtaiset kehittdmissuunnitelmat. Johtamisen ke-
hittdmisessd korostetaan esimiesten avainroolia henkildston tydkyvyn yllapi-
tamisessd, sitouttamisessa ja vaikutusmahdollisuuksien lisddmisessa erityises-
ti muutostilanteissa. Tydyhteisdjen kehittamiseen ja henkildstéjohtamiseen
littyvdd koulutukseen panostetaan. Kehityskeskusteluvalmennusta pidetdan
tarkednad seka esimiehille ettd alaisille. Kehityskeskusteluissa kasitellddn tyohy-
vinvoinnin ylldpitdmiseen ja kehittamiseen liittyvid toimenpiteitad seka yksilo-
ettd yksikkotasolla. TySpaikan hyva ilmapiiri on olennainen asia tydssd jaksa-
misessa. Hyvaa tydilmapiirid luodaan yhteisesti sovituilla pelisaanndoilld seka
tasa-arvoisella toisia kunnioittavalla kayttaytymiselld. Tydyhteisén ongelmati-



lanteiden kdsittelyyn varaudutaan varhaisen vélittdmisen mallin mukaisin toi-
menpitein ja esimiesten kouluttamisella.

Turvalliset tydolot

Henkildston ja opiskelijoiden turvallisuudesta huolehditaan. Tyopaikan ko-
konaisturvallisuuteen vaikuttavat yleinen toimitilaturvallisuus (kuten palotur-
vallisuus), tydssd kasiteltdvdt materiaalit (esim. kemikaalit, biologiset tekijdt,
radioaktiiviset aineet, sydpavaaralliset aineet), tietoturvallisuus sekd henki-
|6turvallisuus. Henkilostéa koulutetaan toimimaan vaaratilanteissa, myos
mddrdaikaisissa tehtavissa toimivien henkildiden koulutuksesta huolehditaan.
Yliopistossa on laadittu yleinen turvasuunnitelma sekd toimintaohjeet onnet-
tomuus ja vaaratilanteisiin ja tehddan tyopaikkaselvitysten yhteydessa tarvit-
tavat riskien arvioinnit. Yksikkékohtaiset pelastussuunnitelmat paivitetdan ja
henkildstdd koulutetaan niiden mukaisesti. Turvallisuuskoulutusta jarjeste-
tdan henkildstolle. Koulutuksia suunnataan vaaratilanteiden ja haasteellisten
asiakastilanteiden hallintaan.

Tyétilojen kehittdminen ja tysuojeluasioiden huomioon otto rakentamis- ja
korjaushankkeissa

Tyéturvallisuuslaki mddrittelee tydolosuhteita koskevat vaatimukset. Tyoti-
lojen suunnittelussa, rakentamis- ja korjauskohteissa tulee erityisesti huo-
mioida hyvien tydolojen vaatimukset. Kayttdjien mielipidetta tulee kuulla
seka tyoterveyshuoltoa ja tydsuojelutoimijoita konsultoida riittavan aikai-
sessa vaiheessa ennen tydtilojen muutos, korjaus ja rakentamistoitd. Tyoti-
lojen muutoksissa tulee kiinnittdd riittdva huomio tydpisteen ergonomiaan.
Kiinteistojen sisdilman laatuun vaikuttaviin ongelmiin (esim. kosteus ja home)
reagoidaan nopeasti ja sisdilman laatua seurataan sédnnénmukaisesti. On-
gelmien kartoituksessa ja seurannassa kaytetdan tilankayttajistd, tydsuojelu-
organisaatiosta ja asiantuntijoista koostuvaa sisailmatyoryhmaa.

4. Tyosuojelutoiminnan ajankohtaiset tavoitteet

Tybsuojelutoiminnan ajankohtaiset tavoitteet maaritellidn vuositasolla tyo-
suojelutoimikunnissa yhteisesti sovittujen kehittdmishaasteiden pohjalta.
Niissd huomioidaan myds tydterveyshuollon ja tydhyvinvointia ylldpitdvan
toiminnan tavoitteet. Esimiehet ja tydsuojeluasiamiehet ovat velvollisia huo-
lehtimaan tavoitteiden ja toimenpiteiden maarittelysta tydyksikkotasolla.
Tyopaikoilla tehdaan yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa riskikartoitukset
ja huolehditaan korjaavista toimenpiteistd ja tiedottamisesta. TySturvallisuus-

laki edellyttda tydpaikoilla riskikartoitusten tekemista ja koulutusta.

Yhteisid yliopistotason ajankohtaisia tavoitteita kaudelle 2011-2013 ovat (tar-
kistetaan tydsuojelutoimikunnissa vuosittain):

= esimiestydn ja yhteiséllisyyden merkityksen korostaminen / henkildstéd
tukeva johtaminen

= tydilmapiirin kehittdminen tydyksikdissa, tydhyvivointikyselyjen
tulosten kasittely ja kehitystoimenpiteiden mdarittiminen yksikoissa.
TySterveyshuollon palvelujen ennakoiva kaytto.

= riskinarviointitydn jatkaminen ja kehittdminen

= henkildstdsuunnittelussa huomio tydhyvinvointiin (yksikkdjen kehittamis-
ja TYHY-suunnitelmat) /T TS/tulokset.

= henkildstdrakenteen ja henkildston ikddntymisen ennakointi tydnjaossa ja
organisoinnissa sekd henkildston kehittdmisessa ja téiden suunnittelussa
(osaamisen jatkuvuudesta huolehtiminen)

» muutosten yhteydessa henkil6stdn tukeminen ja vaikutuksien seuranta

= henkil6stdn osaamisen vahvistaminen tyStehtavid vaihtamisella

= tasa-arvoisen ja hyvdn kohtelun korostaminen, pelisidnnét tutuiksi

= ensiapu, paloturvallisuus, vaara ja vakivaltatilanteita koskevasta
koulutuksesta huolehtiminen

= vksinty&skentelyn vaarojen huomioiminen

= varhaisen valittdmisen mallin kdyttéonotto

= tydyhteisdongelmiin puuttuminen

= kv-henkildstdon huomiointi ohjeistuksessa

» esteettdmyyden huomiointi

= vaarallisten aineiden, biologisten tekijdiden hallinta

» kemikaalien kdyttoturvallisuudesta seka oikeasta sdilyttamisesta
tiedottaminen

= turvallisuussuunnitelman ja yksikkdkohtaisen pelastussuunnitelman
tunnetuksi tekeminen

= kuntoarvioiden hyédyntdminen rakennusten hoidossa ja yllapidossa

*» vanhenevien rakennusten asianmukainen ylldpito, sisdilmakartoitukset,
siivoustyd

5. Henkilokunnan perehdyttiminen ja koulutus

Tyohon tulevan tai tydtehtadvia vaihtavan henkilon tydtehtaviin perehdyt-
tamisestd huolehtiminen on esimiehen vastuulla. Perehdyttdmisesta tulee
tehdd yksikdissd kirjallinen ohje/ suunnitelma, jossa opastetaan myds tur-
vallisten tydtapojen ja vdlineiden kayttdon. Yliopiston henkildstopalvelut
julkaisee kaikille yliopiston uusille tyontekijoille jaettavaa Tervetuloa Oulun



yliopistoon kirjasta sekd ylldpitdd tydsuojelun www-sivuja. Ensiapukoulu- Sédnnéksici
tuksesta huolehditaan tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Tydsuojelukoulutusta jirjestetdin tarpeen mukaan. Esimiehen on huolehdit- = Tydturvallisuuslaki 738/2002

tava, ettd tydntekijd saa toiminnan edellyttdessi tarvittavan ensiapukoulu- = Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
tuksen. Kansainvilisen henkiléstén ohjaukseen ja perehdyttimiseen tullaan 44/2006

panostamaan. = ETA-sopimus ja tydolojen sddntely

= Ty&terveyshuoltolaki, 1383/2001
» Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta
vaaroilta 85/2006

6. Tyopaikan sisdinen tiedotus . : G .
yop = Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa

Yliopiston sisdisestd tiedottamisesta vastaa viestintdpalvelut, sen julkaise- aiheuttavissa toissa 1485/200I

mat lehdet ja tiedotteet ovat tydsuojeluasioissa kdytettavissd. Lisaksi tiedot- = Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytdnndn periaatteista,
tamiskanavana voidaan kadyttda suurta jakelua ja sahkopostia. Tydyksikoissa tydterveyshuollon sisélldsta sekda ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
tiedottaminen on esimiehen vastuulla, tydsuojeluasioissa myds tydsuojeluor- koulutuksesta 1484/200I

ganisaatio huolehtii osaltaan tiedottamisesta. Henkildstopalvelut ylldpitavaa = Laki toimenpiteistd tupakoinnin vihentamiseksi 693/76

tydsuojelun www-sivuja, jossa julkaistaan mm. tydsuojelutoimikunnan poyta- = Oulun yliopistossa kdytdssd olevia sopimuksia ja ohjeita:

kirjat. Kanavina ovat tiedotteiden ohella my&s tydpaikkakokoukset. Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 2010

Ohjeet pdihdeongelmaisen hoitoonohjauksesta, 2000
Oulun yliopiston henkildstépoliittinen toimintaohjelma 2008
Tasa-arvosuunnitelma 20082010

Tyopaikoilla vastuu tydsuojelun toteuttamisesta on esimiehilld. Tyontekijoitd Hairinnadn ja kiusaamisen ehkaisy Oulun yliopistossa 2009
edustavat tydsuojeluvaltuutettujen ohella tydsuojelutoimikunnan nimedamat

tydsuojeluasiamiehet. Yliopiston tydsuojelun yhteistoiminnan vastuuhenki-

|6itd ovat tydsuojelupdallikko ja avustava tydsuojelupdallikks. Tydntekijdiden

edustajina toimii kaksi tydsuojeluvaltuutettua.

7. Tyosuojelun vastuuhenkil6t ja heiddn tehtdvinsa

8. Tydolojen seuranta

Tybsuojelutyd on jatkuvaa toimintaa yliopisto-organisaation kaikilla tasoilla.
Tydsuojelutoimikunnat seuraavat tydsuojelun ja toimintaohjelman tavoittei-
den toteutumista. Henkildstdpalvelut tuottaa arvioinnin tueksi tilastotietoa
mm. sairauspoissaoloista, tydtapaturmista ja kuntoutuksesta. Tydsuojelu-
toimikunta kdsittelee esitykset toimintaohjelman sisallén uudelleen arvi-
oimiseksi. Tyotyyhyvivointikyselyt toteutetaan joka toinen vuosi. Tulok-

set kasitellddn tyoyksikoissa ja laaditaan niiden pohjalta yksikkokohtaiset
kehittamissuunnitelmat.

Tydsuojelun toimintaohjelma on hyvdksytty tydsuojelutoimikunnan kokouksessa 4.4.2011.
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