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TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS OULUN YLIOPISTOSSA

1§ Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus perustuu tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettuun lakiin 44/2006 ( tydsuojelun valvontalaki). Ty&nantajan ja henkiloston
yhteistoiminta tydsuojelua koskevissa asioissa jirjestetddn timin sopimuksen mukaisesti.
Sopimusta sovelletaan yliopiston hallitsemissa tiloissa tydskentelevdin henkilSkuntaan.

2§ Tydpaikka

Yliopisto muodostaa kaksi tybpaikkaa siten, ettd toisen tySpaikan muodostaa lidketieteellinen
tiedekunta, Biocenter ja koe-eldinkeskus ja toisen tybpaikan yliopiston padkampus ja kaikki
muut toimipisteet.

3§ Tyosuojelupaillikko

Rehtori nimeii molempia tySpaikkoja varten yhteisen tySsuojelupaillikon.
Tydsuojelupiillikkd edustaa yliopistoa tydsuojelun yhteistoimintaan liittyvissa asioissa. Lisaksi

4§ Tydsuojeluvaltuutetut

Yliopiston henkildsto valitsee keskuudestaan erikseen kumpaankin tySpaikkaan
tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua.

5§ Tyosuojelutoimikunta

Yliopistossa toimii tydsucjelutoimikunta, jonka jisenmiird on §2 henkilda. Tasta maarista
tydnantajan edustajia on kolme (3) ja henkiléstd edustajia yhdeksin(9). Tybsuojelupaallikko ja
avustava tydsuojelupiillikko ovat mukana tydnantajan edustajien mairissa.
Tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut ovat mukana tyontekijoiden edustajien maarissai.
Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtaja on tySsuojelupdillikko. Varapuheenjohtajan valinnasta
sovitaan tydsuojelutoimikunnassa. Tydsuojelutoimikunta voi lisiksi nimeti sovituille toiminta-

alueille tydsuojeluasiamiehid, joilla on oikeus olla lisna tydsuojelutoimikunnan kokouksissa
6§ Toimikausi
Tyésuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelutoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Henkildstdjirjestét vastaavat tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelutoimikunnan henkildston
edustajien valinnasta.



7§ Yhteistoiminnassa kdsiteltavat asiat

Tyonantajan ja tydntekijdiden kesken yhteistoiminnassa kisiteltivat asiat seka

valvontalaissa ja tyoterveyshuoltolaissa.

8§ Ajankiyttd tydsuojelutehtivissa

Henkiléston edustajalla on oikeus saada tilapdisesti tai saannollisesti toistuen vapautusta
tydsuhteeseen kuuluvien tehtivien hoitamisesta siten kuin yliopistojen yleisessa
tydehtosopimuksessa maaritadn.

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun estyneeni ollessa tyésuojeluvaltuutetun

vapautusta omista tydtehtivistiin vastaavasti kuin tydsuojeluvaltuutetulle, jos
tyosuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tehtiviain vahintddn yhden kuukauden pituisen
vuosiloman, sairausloman tai koulutukseen osallistumisen vuoksi

Ty&suojeluvaltuutettujen tehtivien hoidosta atheutuneita kustannuksia korvataan

9§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Titd sopimusta koskevasta erimielisyydesti neuvotellaan yliopistojen yleisen
tydehtosopimuksen mukaisesti (1:13 §).

10§ Sopimuksen voimassaolo
Timi sopimus on voimassa |.1.201 | lukien toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa
noudattaen kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa. Yhden osapuolen irtisanominen tulee

voimaan kaikkia osapuolia sitovasti.
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