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I. Oulun yliopiston tydsuojelutoiminta

Tydsuojelutoiminta on pddosin ennakoivaa toimintaa. Sen
tulee olla osa tydyhteisdjen jokapdivdistd toimintaa ja sen
suunnittelua. TySnantaja ja esimiehet vastaavat tydsuojelun
toteutumisesta omalla tehtdvdalueellaan. Lisdksi jokaisen tyd-
yhteison jasenen tulee kadytettavissddn olevin keinoin huolehtia
omasta ja muiden tydntekijdiden tydoloista, turvallisuudesta ja
terveydestd.

Tydsuojelun tavoitteena on vahentdd ja poistaa tydssa sekd tyo-
oloissa esiintyvid terveyden vaaroja ja haittoja. Tavoitteena on
kehittdd tyotd ja tydoloja sellaisiksi, ettd ne edistavat tyonteki-
jan terveyttd, turvallisuutta ja viihtyvyyttd tydssd. Hyvd ja tur-
vallinen tydympdristd edistdd myds toiminnan tuloksellisuutta.

Tydsuojelutoiminnan organisoinnista ja toimintatavoista sovi-
taan Oulun yliopiston tydsuojelun yhteistoimintasopimuksella.
Tydsuojelutoiminnan organisoinnista huolehtiminen on hallin-
topalvelujen vastuulla. Yliopistolla toimii kaksi tydsuojelutoimi-
kuntaa, tyopaikka | (lddketieteellinen tiedekunta) ja tyopaik-
ka 2 (Linnanmaa ja muut yksikét). Molemmille typaikoille on
nimetty tydsuojeluvaltuutetut, lisdksi tydsuojelutoimikunta ni-
medd tydpaikoille tydsuojeluasiamiehet. Yhteistoimintaorga-
nisaatio toimii aktiivisessa yhteistydssd tydnantajan edustajien
kanssa. Myds tydterveyshuolto on tydsuojelutoiminnassa kiin-
tedsti mukana. Tydsuojeluviranomaista kdytetdan ohjaavana ja
konsultoivana kumppanina.

2. Tyoterveyshuollon jirjestiminen ja yllapitiminen

Yliopisto huolehtii henkildston tydterveyshuollon jarjestami-
sestd. Tydterveyshuollon palvelusopimuksilla jdrjestetddan en-
nalta ehkaisevda ja tydkykya turvaavaa toimintaa sekd yleislad-
kdritasoinen sairaanhoito valtion yleisten ohjeiden mukaisesti.
Vuosittaisessa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maa-
ritellddn toiminnan tavoitteet ja toteuttamisperiaatteet. Suun-
nitelma sisdltdd myds tydhyvinvointia ylldpitdvan toiminnan
(TYHY) suunnitelman painopistealueineen ja toimenpiteineen.
TYHY-suunnitelman laatimisesta ja toteutuksesta huolehtii
erillinen tydryhmd. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
laaditaan yhteistydssd tydsuojeluorganisaation kanssa ja kasi-
tellddn tydsuojelutoimikuntien kokouksissa. Henkildstopalve-
lut huolehtii suunnitelmien tiedottamisesta koko henkildstélle.
Tydsuojelutoimikunnissa seurataan toiminnan toteutumista.

3. Kehittimistd vaativat tySolot

Tybolojen kehittdminen vaatii kaikkien osapuolten yhteistyta.
Tydpaikan hyvinvointiin ja tulokselliseen tydskentelyyn vaikut-
taa, miten hyvin tydt ja tydolot on suunniteltu, miten terveel-
linen ja turvallinen tydyhteisd on, miten monipuolista ja ajan
tasalla olevaa ammattitaito on ja miten tydyhteisdn toimintata-
vat tukevat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tydolo-
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jen kehittdmistyon tulisi olla tydyksikdiden arkipdivad. Tydyksi-
k&t saavat tukensa hallintopalveluilta, tydsuojeluorganisaatiolta
ja tyoterveyshuollolta.

Koko yliopistoa koskevia tydolojen kehittdmishaasteita ovat

Henkiléstén jaksaminen

Yliopiston vakinaisen henkiloston keski-ikd nousee samoin
kuin tehtdvien vaativuus ja tyomddrd. Jatkuva kiire, toiden
ruuhkautuminen ja muutospaineet aiheuttavat ongelmia tyos-
sd jaksamisessa. Yliopiston henkildstén palvelusuhteista on
mddrdaikaisia yli puolet, mikd vaikeuttaa henkildston sitoutu-
mista, luo epdvarmuutta ja vaikuttaa tyossa jaksamiseen. Tyo-
terveyshuollon ja tydkykyd ylldpitavan toiminnan suunnittelus-
sa kiinnitetddn erityistd huomiota henkildston hyvinvointiin ja
jaksamiseen. Tdssd tydssd on erinomaisena apuvalineend joka
toinen vuosi toteutettavat tyStyytyvdisyyskyselyt ja tulosten
pohjalta laadittavat yksikkdkohtaiset kehittdmissuunnitelmat.
Johtamisen kehittdmisessa korostetaan esimiesten avainroo-
lia henkildston tyokyvyn vylldpitdmisessd, sitouttamisessa ja
vaikutusmahdollisuuksien lisddmisessd erityisesti muutostilan-
teissa. Uuden palkkausjdrjestelmdn kdyttéonottoon liittyvaa
kehityskeskusteluvalmennusta pidetddn tdrkednd seka esimie-
hille ettd alaisille. Tydpaikan hyva ilmapiiri on olennainen asia
tydssd jaksamisessa. Hyvad tydilmapiirid luodaan yhteisesti so-
vituilla pelisddnnailld sekd tasa-arvoisella toisia kunnioittavalla
kayttaytymiselld.

Turvalliset tydolot

Henkilostdn ja opiskelijoiden turvallisuudesta huolehditaan.
Tyopaikan kokonaisturvallisuuteen vaikuttavat yleinen toi-
mitilaturvallisuus (kuten paloturvallisuus), tyossd kasiteltdvat
materiaalit (esim. kemikaalit, biologiset tekijdt, radioaktiiviset
aineet, syopdvaaralliset aineet), tietoturvallisuus sekd henki-
[6turvallisuus. Henkildstéd koulutetaan toimimaan vaaratilan-
teissa, my6s mddrdaikaisissa tehtdvissd toimivien henkildiden
koulutuksesta huolehditaan. Yliopistossa laaditaan yleinen tur-
vasuunnitelma sekd toimintaohjeet onnettomuus- ja vaarati-
lanteisiin ja tehdddn tarvittavat riskien arvioinnit. Yksikkdkoh-
taiset pelastussuunnitelmat on laadittu.

Tydtilojen kehittdminen ja tydsuojeluasioiden huomioonotto
rakentamis- ja korjaushankkeissa

Tyoturvallisuuslaki mddrittelee tydolosuhteita koskevat vaati-
mukset. TyStilojen suunnittelussa, rakentamis- ja korjauskoh-
teissa tulee erityisesti huomioida hyvien tydolojen vaatimuk-
set. Kdyttdjien mielipidettd tulee kuulla sekd tydterveyshuoltoa
ja tyosuojelutoimijoita konsultoida riittdvan aikaisessa vaihees-
sa ennen tydtilojen muutos-, korjaus- ja rakentamistoitd. Tyo-
tilojen muutoksissa tulee kiinnittdd riittdvd huomio tydpisteen
ergonomiaan. Kiinteistodjen sisdilman laatuun vaikuttaviin on-



gelmiin (esim. kosteus ja home) on reagoitava nopeasti ja sisdil-
man laatua on seurattava sdédanndnmukaisesti.

4. Ty6suojelutoiminnan ajankohtaiset tavoitteet

Tydsuojelutoiminnan  ajankohtaiset tavoitteet mddritellddn
vuositasolla tydsuojelutoimikunnissa yhteisesti sovittujen ke-
hittdmishaasteiden pohjalta. Niissd huomioidaan myds tydter-
veyshuollon ja tydhyvinvointia ylldpitdvan toiminnan tavoitteet.
Esimiehet ja tydsuojeluasiamiehet ovat velvollisia huolehtimaan
tavoitteiden ja toimenpiteiden maarittelystd tydyksikkdtasol-
la. Tyopaikoilla tehdddn yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa
riskikartoitukset ja huolehditaan korjaavista toimenpiteistd ja
tiedottamisesta. Uusi tySturvallisuuslaki edellyttdd tydpaikoilla
riskikartoituksia ja -koulutusta.

Yhteisid yliopistotason ajankohtaisia tavoitteita kaudelle 2006—
2009 ovat (tarkistetaan tydsuojelutoimikunnissa vuosittain):

= esimiestydn ja yhteisollisyyden merkityksen korostaminen

= tydilmapiirin kehittdminen tydyksikdissa

= henkildstdsuunnittelussa paino tydssd jaksamiselle
(yksikkdjen kehittamis- ja TYHY-suunnitelmat)

= tuottavuusohjelman edellyttdmien rakennemuutosten
sekd palvelukeskushankkeen tuomien muutosten
yhteydessd henkildstén tukeminen ja vaikutuksien
seuranta

= henkildkierron mahdollisuuksien vakiinnuttaminen

= henkildston ikddntymisen huomioiminen henkildston
kehittdmisessa ja tdiden suunnittelussa
(osaamisen jatkuvuudesta huolehtiminen)

= tasa-arvoisen ja hyvan kohtelun korostaminen
(ohjeiden ajantasaistaminen)

= vanhenevien rakennusten asianmukainen ylldpito,
sisdilmakartoitukset, siivoustyd

= tydsuojelundkdkulman ylldpito laatuhankkeissa

= ensiapu-, paloturvallisuus-, vaara- ja vékivaltatilanteita
koskevasta koulutuksesta huolehtiminen

= vaarallisten aineiden ja kemikaalien kaytt&turvallisuudesta
sekd oikeasta sdilyttdmisestd tiedottaminen

= riskinarviointikoulutuksen jatkaminen ja arviointitydn
laajentaminen kaikkiin yliopiston yksikéihin

= turvallisuussuunnitelman ja yksikkokohtaisen
pelastussuunnitelman tunnetuksi tekeminen

= kdynnistetyn laboratoriohankkeen jatkaminen.

5. Henkilokunnan perehdyttiminen ja koulutus

Tydhon tulevan tai tydtehtdvid vaihtavan henkildn tyStehta-
viin perehdyttdmisestd huolehtiminen on esimiehen vastuul-
la. Perehdyttdmisestd tulee tehdd yksikoissd kirjallinen ohje/
suunnitelma, jossa opastetaan myds turvallisten tydtapojen ja
-vdlineiden kayttoon. Yliopiston henkildstopalvelut julkaisee
kaikille yliopiston uusille tydntekijdille jaettavaa Tervetuloa Ou-
lun yliopistoon -kirjasta seka ylldpitdd tydsuojelun www-sivuja.
Ensiapukoulutuksesta huolehditaan ty&terveyshuollon toimin-
tasuunnitelman mukaisesti. Tydsuojelukoulutusta jarjestetddn
tarpeen mukaan. Esimiehen on huolehdittava, ettd tydntekija
saa toiminnan edellyttdessd tarvittavan ensiapukoulutuksen.

6. Tyopaikan sisdinen tiedotus

Yliopiston sisdisestd tiedottamisesta vastaa viestintdpalve-
lut, sen julkaisemat lehdet ja tiedotteet ovat tydsuojeluasiois-
sa kaytettdvissd. Lisdksi tiedottamiskanavana voidaan kayttdd
suurta jakelua ja sdhkopostia. Tydyksikdissd tiedottaminen on
esimiehen vastuulla, tydsuojeluasioissa myds tydsuojeluorgani-
saatio huolehtii osaltaan tiedottamisesta. Henkildstdpalvelut
ylldpitdd tyosuojelun www-sivuja, jossa julkaistaan mm. tyd-
suojelutoimikunnan poytdkirjat. Kanavina ovat tiedotteiden
ohella myds tydpaikkakokoukset.

7. Ty6suojelun vastuuhenkilot ja heiddn tehtdvansa

Tyopaikoilla vastuu tydsuojelun toteuttamisesta on esimie-
helld. Tyontekijoitd edustavat tydsuojeluvaltuutettujen ohella
tydsuojelutoimikuntien nimedmat tydsuojeluasiamiehet. Yli-
opiston tydsuojelun yhteistoiminnan vastuuhenkilditd ovat
tydsuojelupddllikkd ja avustava tydsuojelupddllikkod. Tydnteki-
joiden edustajina toimii kaksi tydsuojeluvaltuutettua.

8. Tybolojen seuranta

Tyosuojelutyd on jatkuvaa toimintaa yliopisto-organisaation
kaikilla tasoilla. Tydsuojelutoimikunnat seuraavat tydsuojelun
ja toimintachjelman tavoitteiden toteutumista. Henkilostépal-
velut tuottaa arvioinnin tueksi tilastotietoa mm. sairauspois-
saoloista, tydtapaturmista ja kuntoutuksesta. Tydsuojelutoimi-
kunta kdsittelee esitykset toimintaohjelman sisallén uudelleen
arvioimiseksi. Tyotyytyvdisyyskyselyt toteutetaan joka toinen
vuosi. Tulokset kasitellddn tyoyksikoissa ja laaditaan niiden
pohjalta yksikkdkohtaiset kehittdmissuunnitelmat.

Sddnndksid

= Ty&turvallisuuslaki 738/2002
= Laki tydsuojelun valvonnasta ja tySpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
= ETA-sopimus ja tydolojen sddntely
= Ty&terveyshuoltolaki, 1383/2001
= Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta
melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006
= Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissd 1485/2001
= Valtioneuvoston asetus hyvdn tydterveyshuoltokdytdnnon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisdllostd sekd ammatti-
henkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 1484/2001
= Laki toimenpiteistd tupakoinnin vahentdmiseksi 693/76
= Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus VM [1.12.1997
= Oulun yliopistossa kdytdssd olevia sopimuksia ja ohjeita:
= Tydsuojelun yhteistoimintasopimus, 1998
= Ohjeet pdihdeongelmaisen hoitoonohjauksesta, 2000
= Henkilostostrategia, 2002
= Tasa-arvosuunnitelma, 2004
= Sukupuolinen hdirintd ja ahdistelu.
Ohjeita ongelmatilanteisiin, 2001
= Toimintaohjeet tydpaikkakiusaamisen
ehkdisemiseen, 2002.

Hyvdksytty tydsuojelutoimikuntien kokouksissa 1.6. ja 2.6.2006.



