HALLINTOPALVELUT OULUN YLIOPISTO

UNIVERSITY of OULU

1(5)

Suuri jakelu OHIJE

2.9.201 |

YLITYOOHIJE

Tama ohje koskee sadnnollisen tydajan piirissa olevaa henkilostda. Tama ohje ei
koske kokonaistyOaikajarjestelman piiriin kuuluvaa opetus- ja
tutkimushenkilostéa seka harjoittelukoulujen opetushenkilostéa eli yliopistojen
yleisen tyéehtosopimuksen 5 luvun piirissa olevia.

1. Méaéritelmat

Ylityé tarkoittaa tyotd, joka tehddan esimiehen etukdteen antaman kirjallisen
maardyksen perusteella sdanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Vuorokautisena ylityona korvataan yli 7 tunnin 39 minuutin tehty ylityo.
Viikoittaisena vylityona korvataan normaalipituisella viikolla lauantaina tai
sunnuntaina yli 38 tunnin 15 minuutin viikossa tehty ylityd. Vuorokautisen
ylityon tybtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylityokorvausta.
Saannollisen tybajan ja ylityorajojen vélinen aika on lisaty6ta. Vuorokautisena
lisdtyona korvataan siten 7 tunnin 15 minuutin ja 7 tunnin 39 minuutin vélinen
aika. Viikoittaisena lisatyona korvataan 36 tunnin 15 minuutin ja 38 tunnin 15
minuutin valinen aika.

2. Ylityomaardys ja suostumus ylity6hon

Ylitybmaarays annetaan aina ennen ylitydhon ryhtymista liitteend 1 olevaa
lomaketta kayttden. Samalla sovitaan myos siitd, korvataanko ylityé rahana vai
vapaana (ylitydkorvauksen vaihtaminen vastaavaan vapaa-aikaan).

Ylitydémaarayksen antaa esimies.
Ylityon teettdminen edellyttda tydntekijan suostumusta.
3. Ty6aikakorvauksiin oikeutetut

3.1. Taysiin tyoaikakorvauksiin oikeutetut

Taysiin  tydaikakorvauksiin oikeutettuja ovat muun henkiléston osalta
vaativuustasolla 1-10 olevat tai vastaavan tasoisia tehtavia hoitavat tyontekijat.
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Opetus- ja tutkimushenkiloston osalta vastaavat vaativuustasot ovat 1-6, jos
tallaisia henkil6ita olisi kokonaistydaikajarjestelman ulkopuolella.

3.2. Vahintadan MV11 tasoinen palkkaus

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro- ja sunnuntaityOkorvauksia, aattopaivakorvausta ja
sunnuntaikorotusta ei suoriteta opetus- ja tutkimushenkiloston osalta
vaativuustasolla 7 ja muun henkiloston osalta vaativuustasolla 11 tai sita
korkeammilla tasoilla oleville tydntekijoille tai vastaavantasoisia tehtdvia
hoitaville.

Tassa kohdassa 3.2. tarkoitettujen tyontekijoiden sdannoéllisen viikoittaisen
tyoajan lisdksi esimiehen maarayksesta tekema tyo on lisatyotd, joka oikeuttaa
lisatydkorvaukseen sekd mahdollisesti sunnuntaityokorvaukseen.

3.3. Johtavat tyontekijat

Tyoaikakorvauksia koskevat maaradykset eivat koske johtavia tyontekijoita, joita
Oulun vyliopistossa ovat yksikkonsa johto- ja tulosvastuussa olevat henkil6t,
esimerkiksi erillislaitosten ja vastaavien johtajat ja hallinnon vastuualuepaallikét,
sekda muut johtotehtavissa olevat, joilla on tulosvastuu ja raportointivelvollisuus
yliopiston johdolle.

3.4. Kenttatyo ja etatyo

Kenttatyota kenttatyoaikana tekevalle ja etatyota tekevdlle ei suoriteta
tyoaikakorvauksia.

4. Korvausmuodosta paattaminen

5. Ylityokorvaus rahana

4.1. Taysiin tyoaikakorvauksiin oikeutetut

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten,
ettei yliopiston toiminta hairiinny. Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa, maksetaan
lisdtyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Ylity6tunneilta maksetaan ylitykorvaus rahana. Ylitydkorvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaa tyontekijan saannollisena tydaikana.

llta-, y6-, vuoro- ja sunnuntaityokorvaus, aattopadivakorvaus ja sunnuntaikorotus
maksetaan rahana.

4.2.Vahintdan MV11 tasoinen palkkaus

TyOnantajan on tyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana
ratkaistava, korvataanko lisdtyd vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on
maksettava viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan
kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien
kuuden kalenterikuukauden aikana.

5.1. Taysiin tydaikakorvauksiin oikeutetut

Lisétybkorvaus

Lisatyotunneilta (vuorokautinen lisdtyd 7 tunnin 15 minuutin ja 7 tunnin 39
minuutin valinen aika ja viikoittainen lisatyo 36 tunnin 15 minuutin ja 38 tunnin
15 minuutin védlinen aika) maksetaan rahakorvauksena yksinkertainen
tuntipalkka. Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 sddnndllisesti kuukausittain
maksettavasta palkasta.
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Vuorokautisen ylityén korvaaminen

Vuorokautisen ylityon 2 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Viikoittaisen ylityén korvaaminen

Viikoittaisen ylitydon ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta (arkipyhaviikolla
viikoittaisen ylitydn 16 ensimmaiselta tyotunnilta) maksetaan ylityokorvauksena
50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyontunneilta, vaikka ne olisivat myos
vuorokautista ylityota, 100 %:lla korotettu vyksinkertainen tuntipalkka.
Vuorokautisen ylityon tyOtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista
ylitydkorvausta.

Ilta- ja yotyolisé

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdystd tyostda maksetaan
iltatydkorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauksena
tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yli- ja sunnuntaityon tyotunneilta maksetaan tyontekijan ilta- ja yotyokorvaukset
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Lauantaityékorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00-18.00 valilla tehdysta tyostd maksetaan
lauantaity6korvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaityokorvausta maksetaan vain sdannollisen tydajan tyotunneilta
tyontekijalle, jonka sadnndéllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se sijoittuu
edella todetuille lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

Lauantaity6korvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaitydkorvausta.

Lauantaity6korvausta ei suoriteta, mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai
osa siitd on sisdan teon tai muun siihen rinnastettavan tyoaikajarjestelyn vuoksi
siirretty lauantaiksi.

Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivdnda seka itsendisyys- ja
vapunpdivdnd tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena tehdylta
ty6tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Sunnuntaity6korvaus
maksetaan myds sanottuja paivia edeltdavana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena
aikana tehdysta tyosta.

Aattopdivdn korvaus

Padsidislauantaina sekd juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyostd, josta ei
makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopdivankorvauksena tehdylta
tyotunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

5.2. Vahintdadn MV11 tasoinen palkkaus

Lisétybkorvaus



6. Ylityokorvaus vapaana

7. Ylitéiden laskuttaminen
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Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton rahakorvaus.
Rahakorvauksena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai
lisatydon 40 tuntia viikossa vylittaviltd tyotunneilta 50 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

Sunnuntaityékorvaus
Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

6.1. Taysiin tydaikakorvauksiin oikeutetut

Lisatyotunneilta annettava vapaa on pyrittdvda antamaan tdysind tyopdivina.
Vapaa-aika on annettava viimeistddn lisdtydn tekemistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta myéhemmin esimerkiksi
vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Ylityékorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan
saannollisena tyoaikana. Mahdolliset ilta-, ja yotyolisat ja
sunnuntaityokorvaukset maksetaan erikseen rahana.

6.2. Véhintdan MV11 tasoinen palkkaus

Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika.
Vapaa-aika annetaan tyon tekemistd seuraavien kuuden kalenterikuukauden
aikana. Sunnuntaity6korvaus maksetaan aina rahana.

Ylity6t tulee laskuttaa mahdollisimman nopeasti ylitydon paatyttya. Ylityot
laskutetaan sitd varten laadittua lomaketta kayttden. Viikottaista ylityota
laskutettaessa lomakkeeseen oheistetaan tydaikaseurantatuloste koko
kalenteriviikolta.

8. Tyoaikakirjanpito ja ylityokatto

9. Ohjeen voimassaolo

LITTEET

Yliopiston velvollisuutena on kirjata tehdyt ylityétunnit ja niistd suoritettavat
korvaukset tyontekijoittdin. Ylityokirjanpito hoidetaan hallintopalveluissa.
Kirjaamisvelvollisuuteen ei vaikuta ylitéiden korvausmuoto. Yliopistojen yleisen
tyéehtosopimuksen 4 luvun 5 &:n mukaan tydaikalain tarkoittamaa vylityota
voidaan tehda enintdan 250 tuntia kalenterivuoden pituisen ajanjakson aikana.

Mahdolliset ylityéna tehtdvat tunnit kirjataan aina Flexim-ty6ajanseurantaan
leimaamalla toista poistuttaessa "ylityd”.

Tama ohje on kasitelty YT-neuvostossa 30.8.2011. Tdma ohje tulee voimaan
valittdmasti ja on voimassa toistaiseksi.

Hannu Pietila
Hallintojohtaja

Liisa Rossi
Henkilostojohtaja

1. Ylitydbmaarays



LITE 1

YLITYOMAARAYS

Ylitydn ajankohta:
Ylityon tekija:

Ylityona tehtavat
tyotehtavat:

Ylityon perustelut:
Ylitydn enimmaismaara:

Ylityon korvaustapa:

Ylitydmaarays:

Suostumus

Jakelu
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XX.XX.20xX

XX.XX.20XX — XX.XX.20xx

Nimike Nimi

Tehtavat

Perustelut

x tuntia

___korvataan vapaana (ylitydkorvauksen vaihtaminen vastaavaan vapaa-aikaan)
___korvataan rahana

Maaraan ylla mainitun tyontekijan tekemaan tarvittaessa ylityona sellaiset edella
perusteluissa mainitut tyotehtdvat, joita ei ole mahdollista tehda saanndllisen
tydajan puitteissa.

Ylity6ta voidaan tehda tdman maardyksen perusteella enintdan edelld maaritelty
enimmaismaara. Taman maaran ylittava ylityo edellyttda uutta ylitydmaaraysta.

Ylity6td on vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15
minuutin lisdksi tehty tyo. Muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivdn, itsendisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla
viikolla ylity6td on 30 tunnin 15 minuutin lisaksi tehty ty6. Vuorokautisen ylityon
ty6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylitydkorvausta.

Mahdolliset ylityona tehtavat tunnit kirjataan Flexim-ty6ajanseurantaan
leimaamalla toista poistuttaessa "ylityd”.

Mikali ylityd korvataan rahana, korvaus maksetaan erillisen laskun mukaan,
jolloin maksatuksen perusteena on henkilon palkkaan perustuva laskennallinen
tuntipalkka ja yliopistojen vyleisen tydehtosopimuksen vylity6td koskevat
maaraykset.

Ylity6 tulee laskuttaa mahdollisimman pian ylitydon paatyttya.

Esimiehen nimi
Nimike
Annan suostumukseni tdman maarayksen mukaiseen ylityohon

20

Tyontekija

Asianomainen
Henkilostosihteeri



