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UNIVERSITY of OULU

THULE-INSTITUUTIN JOHTOSAANTO

Oulun yliopiston hallitus on 18. paivini helmikuuta 201 | hyviksynyt yliopistolain (558/2009) 14 §:n
sekd Oulun yliopiston johtosdannén 2 §:n nojalla seuraavan Thule-instituutin johtosdannon.

Thule-instituutin tehtava

1§

Thule-instituutti on Oulun yliopiston ympiristd-, luonnonvara- ja pohjoisuusalan tutkimuskeskus.
Sen tehtdvind on toteuttaa, edistdd ja sovittaa yhteen Oulun yliopistossa tehtidvad alansa moni-
tieteistd tutkimusta ja tutkijankoulutusta. Instituutti kehittdd tehtdviinsa liittyvid kotimaisia ja
kansainvilisid yhteyksid ja yhteiskunnallista vuorovaikutusta sekd tukee erityisesti Pohjois-Suomessa
tehtdvdd, tutkimukseen liittyvad kehitystyotd ja timédn yhteyksia elinkeinoeldmaan.

Thule-instituutti muodostaa yliopiston profiiliin keskeisesti kuuluvan osaamisyhteisén, jonka
tutkimus suuntautuu tieteen ja yhteiskunnan kannalta tirkeille aihealueille ja integroituu ldheisesti
koulutukseen. Toiminta perustuu tieteiden ja toimijoiden viliseen yhteistyohon yliopiston sisdlld
sekd sidosryhmien ja muiden yhteisty6tahojen kanssa.

Hallinto

2§

Thule-instituutti on Oulun yliopiston johtosdannon 8 §:n mukainen erillislaitos. Hallintoa hoitavat
instituutin johtokunta ja johtaja.

Johtaja voi asettaa tuekseen operatiivista johtamista varten johtoryhman.
Thule-instituutilla voi olla neuvoa-antavana elimeni tieteellinen ohjausryhma.

Johtokunta

3§

Yliopiston rehtori valitsee Thule-instituutin johtokuntaan enintdédn 8 jasentd 4 vuodeksi kerrallaan.
Johtokunnan jdsenten tulee edustaa toiminnan kannalta keskeisid tieteenaloja. Johtaja kuuluu johto-
kuntaan asemansa perusteella. Rehtori nimeidd johtokunnan jasenten keskuudesta puheenjohtajan.
Johtokunta valitsee itselleen varapuheenjohtajan ja sihteerin.
Yliopistoon kuuluvan johtokunnan jisenen erotessa kesken toimikauttaan yliopistosta, katsotaan

hanen samalla eronneen Thule-instituutin johtokunnasta. Johtokuntaa voidaan tdydentdi kesken
sen toimikauden.



Johtokunnan tehtavat

4§

Johtokunnan tehtdvani on:

I) kehittdd ja ohjata instituutin toimintaa, tehda sitd koskevia esityksid ja antaa lausuntoja;
2) arvioida instituutin toiminnan vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja taloudellisuutta;

3) hyviksya yksikon toimenpideohjelma, joka toteuttaa yliopistostrategiaa;

4) hyviksyd toimenpideohjelmasta johdettu henkilostosuunnitelma;

5) hyviksya toiminta- ja taloussuunnitelma; seka

6) edistdd instituutin vuorovaikutusta ja yhteistyotd toimintaympiristonsa kanssa.

Johtokunta voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian johtajan ratkaistavaksi

5§

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai jos hdan on estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta tai jos
vdhintddn 3 johtokunnan jasentd sitd kirjallisesti pyytda johtokunnalle kuuluvan asian kasittelemi-
seksi. Kokouskutsu on ldhetettdvd viimeistddn 3 arkipdivad ennen kokousta.

Johtokunta on pédtdsvaltainen, kun lisnd on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan
puolet johtokunnan muista jasenisti.

Ellei tassd johtosddannossd toisin maddritd, kokous- ja muussa hallintomenettelyssd noudatetaan
soveltuvin osin yliopiston johtosdantoa.

Johtaja

6§

Rehtori ottaa instituutin johtajan. Johtajalta vaaditaan tieteellinen perehtyneisyys johonkin
instituutissa edustettuna olevaan tieteenalaan.

Johtajan tehtdvini on:

I) johtaa, valvoa ja kehittdd instituutin toimintaa seka vastata sen taloudesta ja tuloksellisuudesta
johtokunnalle ja yliopiston rehtorille;

2) huolehtia yksikon talouden hoidosta;

3) huolehtia johtokunnassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta;

4) edistdd instituutin toimintaan osallistuvien yksikoiden vilistd yhteistyotd, instituutin sisdistd ja
ulkoista viestintdd ja toimintaympdaristosuhteita;

5) edistdd instituutin yhteisty6td muiden yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa, koordinoida titid
koskevaa kehittamistoimintaa seka vahvistaa instituutin kansainvilistd vaikuttavuutta ja yhteistyo-
suhteita; seka

jonkun muun ratkaistavaksi.

Rehtori voi valita johtajalle hinen esityksestdan mairdajaksi varahenkilon sekd mairitd heidan
vilisestd tyonjaosta.



Instituutin johtaja voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiaryhmén johtokunnan, johtajan
varahenkilon tai yksikossd tyoskentelevan muun henkilon ratkaistavaksi.

Tieteellinen ohjausryhma (Advisory Board)

7§

Yliopiston rehtori asettaa Thule-instituutin tieteellisen ohjausryhmén, jossa on jasenind enintdan 12
yksikdn toimintaa ja tutkimusaloja ldhelld olevaa koti- tai ulkomaista ansioitunutta alan asiantuntijaa.

Tieteellinen ohjausryhmi kisittelee Thule-instituutin periaatteellisia kysymyksid, kuten tieteellisid

misestd ja instituutin toimintastrategiasta.

Tieteellisen ohjausryhman toimikausi on 4 vuotta. Ohjausryhmé@id voidaan tdydentdd kesken sen
toimikautta.

Tutkimusohjelmat ja tutkijankoulutus

8§

Thule-instituutin tieteellinen tutkimus perustuu pitkdkestoisiin tutkimusohjelmiin ja niissd toteutet-
taviin méardaikaisiin tutkimushankkeisiin. Tutkimusohjelmien toteutuksesta vastaavat ohjelma-
johtajat ja tutkimushankkeiden toteuttamisesta tutkimusryhmait.

Thule-instituutin johtokunta hyviksyy tutkimusohjelmat ja nimedd tutkimusohjelmien johtajat sekd
valitsee tutkimusryhmit arvioinnin pohjalta. Tutkimusryhmit tekevit Thule-instituutin kanssa tutki-
mussopimuksen maaraajaksi. Tutkimussopimuksen uusimisen ja uusien ryhmien mukaan ottamisen
tulee perustua suoritettuun arviointiin. Arvioijien tulee olla kansainvilisesti korkeatasoisia tieteen-
alansa edustajia, joilla ei ole sidonnaisuuksia Thule-instituuttiin eikd sen tutkimustoimintaan.
Arvioijat nimittdd yliopiston rehtori tutkimusneuvoston esityksesta.

Thule-instituutti edistda ja toteuttaa ympiristdd, luonnonvaroja ja pohjoisuutta koskevaa moni-
tieteistd tutkijankoulutusta. Alan tohtoriohjelmat ja kansainviliset maisteriohjelmat toteutetaan
osana University of Oulu Graduate Schoolia (UniOGS).

Thule-instituutin toimintaan voidaan liittdd yhteistyossd ulkopuolisten tahojen kanssa toteutettavia
tutkimus-, kehittimis- tai koulutusohjelmia, joiden hallinnointi toteutetaan erikseen sovittavien
toimintamallien mukaisesti.

Toimintaymparistoyhteistyo

2§

Thule-instituutti toimii tiiviissd yhteistydssd alan kotimaisten ja kansainvilisten tutkimus- ja
koulutusverkostojen, tutkimuslaitosten ja elinkeinoelamén kanssa vastaten mm. yhteistyosta
ympiristotalon tutkimuskeskittymassa.



Yliopisto voi tehda instituutin yhteistoimintasuhteita vakiinnuttavia yhteistyésopimuksia koti-
maisten ja kansainvilisten toimijoiden kanssa. Sopimuksissa voidaan sopia yhteistyon tavoitteista,
toimintamuodoista ja yhteisistd toimielimista.

Rahoitus

10 §

Perusrahoituksen instituutti saa valtion perusrahoituksen kohdentamisen yhteydessi osittain
suoraan, osittain Thule-instituutissa mukana olevien tutkimusryhmien peruslaitoksille osoitettuihin
maddrdrahoihin sisdltyen. Tutkintoon tahtdadvdan monitieteiseen koulutukseen kiytettdva erillis-

rahoituksena.

Tutkimus- ja/tai koulutusneuvostot voivat osoittaa erityisrahoitusta lihinni strategiarahojen jaon
yhteydessd erikseen perusteltujen anomusten pohjalta.

Tamén lisdksi Thule-instituutti hankkii ulkopuolista rahoitusta sekd kansallisista ettd kansainvilisista
lahteista.

Voimaantulo

1§

Tamd johtosddntod tulee voimaan |8. pdivand helmikuuta 201 |.



