
 
 

Oulun yliopiston 
WellTech Oulun 

johtosääntö 

WellTech Oulu ja sen tehtävät  

1 § 

WellTech Oulu on lääketieteen tekniikan ja hyvinvointitekniikan alojen opetuksen sekä perus- ja 
soveltavan tutkimuksen huippuosaamista edistävä ja yhdistävä tutkimus- ja koulutusyksikkö. Sen 
tavoitteena on edistää ja koota Oulun yliopistossa ja Oulun seudulla tehtävää lääketieteen tekniikan 
ja siihen läheisesti liittyvien alojen tutkimus- ja kehitystyötä sekä kehittää tähän liittyviä kotimaisia ja 
kansainvälisiä yhteyksiä. 

2 § 

Yksikössä tehdään kansainvälisesti korkeatasoista lääketieteen tekniikan alan perus- ja soveltavaa 
tutkimusta. Tutkimuksessa luodaan uutta syvällistä tietoa ja osaamista, joka näkyy tieteellisinä tu-
loksina edistäen terveydenhuoltojärjestelmän toimintaa ja luo pohjaa uusille tuotteille ja liiketoimin-
nalle. Yksikkö koordinoi ja edistää lääketieteen tekniikan alan opetusta ja tutkijankoulutusta Oulun 
yliopistossa. Yksikkö osallistuu aktiivisesti Oulu Wellness Instituutin toimintaan, koulutus- ja tutki-
musyhteistyöhön Oulun seudun ammattikorkeakoulun kanssa, Oulun seudun lääketieteen tekniikan 
alan kehitykseen ja kehittämisprojekteihin ja koordinoi ja tukee alan vahvistamista Pohjois-
Suomessa. 

Yksikön tutkimustoiminta rakentuu tutkimusryhmistä, joita kutakin johtaa alan ansioitunut tutkija. 
Tutkimusryhminä voi olla myös yliopiston ja terveydenhuoltojärjestelmän ja muiden tutkimusyksi-
köiden piirissä toimivien tutkijoiden muodostamia yhteisryhmiä. Toimintaa koordinoi yksikön joh-
taja. 

Hallinto  

3 § 

WellTech Oulun hallintoa hoitavat johtokunta ja yksikön johtaja.  

Neuvoa-antavana elimenä yksiköllä voi olla laajakantoisempia kysymyksiä ja toimintaympäristö-
yhteistyötä varten neuvottelukunta. 

Johtokunta 

4 § 

Johtokunnan jäsenet nimeää yliopiston hallitus kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kokoonpanon tulee 
edustaa yksikön toiminnan kannalta keskeisiä lääketieteellisen tiedekunnan, luonnontieteellisen 
tiedekunnan ja teknillisen tiedekunnan tutkimus- ja opetusaloja ja koulutusohjelmia. Johtokunnassa 
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on enintään 12 varsinaista jäsentä. Yksikön johtaja ja varajohtaja kuuluvat johtokuntaan ja toimivat 
johtokunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana. Johtokuntaan voidaan valita varajäseniä, jotka 
edustavat samoja tahoja kuin johtokunnan varsinaiset jäsenet. Varajäseniä voidaan valita enintään 
sama määrä kuin varsinaisia jäseniä. 

5 § 

Johtokunnan tehtävänä on johtaa ja valvoa yksikön toimintaa ja siinä tarkoituksessa:  
1) kehittää ja koordinoida yksikön tehtäväaluetta koskevaa opetusta sekä tutkimus- ja kehitystyötä, 
tehdä niitä koskevia esityksiä ja antaa lausuntoja; 
2) arvioida yksikön toiminnan vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja taloudellisuutta sekä järjestää ulko-
puolisten asiantuntijoiden toimesta tehtävää arviointia; 
3) käsitellä toimintaa ja taloutta sekä henkilöstöä koskevat suunnitelmat sekä muut yksikön  toi-
mintaan oleellisesti vaikuttavat suunnitelmat ja esitykset; 
4) tehdä hallitukselle esitys yksikön  johtajan ja varajohtajan määräämisestä; 
5) tehdä esityksiä virkojen alojen täsmentämisestä;  
6) tehdä esityksiä sellaisista virkanimityksistä ja virkavapauksista, joissa lopullinen toimivalta kuuluu 
hallitukselle tai tiedekuntaneuvostolle;  
7) edistää yksikön sisäistä yhteistoimintaa sekä tiedonkulkua;  
8) valmistella, tehdä esityksiä ja antaa lausuntoja muista yksikön  talouteen, hallintoon ja muuhun 
toimintaan liittyvistä asioista; 
9) päättää yksikölle osoitettujen määrärahojen käytön perusteista;  
10) päättää periaatteista, joiden mukaan tutkimusryhmät hyväksytään WellTech Ouluun;  
11) käsitellä muita yksikön johtajan tai johtokunnan jäsenen johtokunnan käsiteltäväksi saattamia 
asioita. 

Johtokunta käsittelee ja ratkaisee muut yksikköä koskevat periaatteellisesti tärkeät asiat, jotka eivät 
kuulu yksikön johtajan tai yliopiston muiden hallintoviranomaisten käsiteltäviksi ja ratkaistaviksi. 
 
Johtokunta voi siirtää yksikön johtajan ratkaistavaksi asian, joka ei ole yksikön kannalta laajakantoi-
nen tai periaatteellisesti tärkeä.  

6 § 

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai jos hän on estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta tai mil-
loin vähintään kolme johtokunnan jäsentä sitä ilmoittamansa, johtokunnalle kuuluvan asian käsitte-
lemiseksi kirjallisesti pyytää. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään kolme arkipäivää ennen ko-
kousta.  

Johtokunta on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puo-
let johtokunnan muista jäsenistä.  

Johtaja ja varajohtaja  

7 § 

Johtajaksi ja varajohtajaksi määrää yliopiston hallitus johtokunnan keskuudesta professorin, muun 
opettajan, tutkijan tai muun tieteellisesti riittävän pätevän henkilön, jonka tulee olla lääketieteen 
tekniikan korkeatasoinen tutkija ja jolla on kokemusta kansainvälisestä yhteistyöstä ja yhteistyöstä 
terveydenhuoltojärjestelmän ja elinkeinoelämän kanssa.  
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Johtajan ja varajohtajan toimikausi on kolme vuotta.  

Johtajan tehtävinä ovat:  
1) johtaa, valvoa ja kehittää yksikön opetus- ja tutkimustoimintaa sekä koordinoida tutkimusryh-
mien toimintaa ja huolehtia toiminnan koordinoinnista niiden yliopiston terveydenhuoltojärjestel-
män ja muiden tutkimusyksiköiden kanssa, joissa tutkimusryhmät toimivat;  
2) kehittää koulutusohjelmia yhdessä tiedekuntien kanssa;  
3) yhdessä yksikön muiden tutkijoiden kanssa huolehtia, että yksikössä otetaan käyttöön tarvittavat 
menetelmät sekä ylläpidetään korkeatasoista menetelmien osaamista;  
4) seurata alan yleistä kehitystä sekä hoitaa ja kehittää yksikön kotimaisia ja kansainvälisiä yhteyksiä 
sekä tiedotustoimintaa;  
5) päättää yksikön  hankinnoista yliopiston hallituksen, hallintopalveluiden ja yksikön johtokunnan 
ohjeiden mukaisesti;  
6) päättää ja vastata yksikölle osoitettujen määrärahojen käyttämisestä johtokunnan päättämien 
perusteiden mukaisesti; 
7) valvoa yksikölle osoitettujen laitteiden, ohjelmistojen ja välineiden käyttöä ja päättää hallintopal-
veluiden sekä yliopiston laitosten ja vastaavien antamien ohjeiden puitteissa yksikön käyttöön osoi-
tettujen tilojen käytöstä;  
8) huolehtia johtokunnan käsiteltäviksi kuuluvien asioiden valmisteluista;  
9) tehdä esityksiä yksikön  henkilökunnan ottamisesta sekä tehtävien hoidon järjestelyistä ja nimit-
tää tai ottaa yksikön  palvelukseen henkilöstön tapauksissa, jotka eivät kuulu jonkin muun yliopis-
ton virkamiehen tai hallintoelimen tehtäviin;  
10) nimittää tai ottaa yksikön palvelukseen henkilöstön, jonka nimittäminen tai palvelukseen otta-
minen ei kuulu tiedekuntien tai hallintopalveluiden tai hallituksen toimivaltaan. 

Johtaja ratkaisee ja hoitaa muut yksikölle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen säädetty tai määrätty 
jonkun muun ratkaistavaksi.  

Johtaja voi siirtää toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiaryhmän johtokunnan, tiedekunnan tai hallin-
topalveluiden ratkaistavaksi.  

Neuvottelukunta  

8 § 

Yliopiston hallitus voi asettaa WellTech Oulun neuvottelukunnan, jossa on jäseninä yksikön toimin-
taa lähellä olevia terveydenhuoltojärjestelmän, muiden koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, elin-
keinoelämän, rahoittajien, tiedeyhteisön sekä laitoksessa mukana olevien tiedekuntien edustajia.  

Neuvottelukunta käsittelee yksikön toiminnan periaatteellisia kysymyksiä. Sen tärkeimpänä tehtä-
vänä on tuoda esille yliopiston ulkopuolisten sidosryhmien näkemyksiä yliopiston lääketieteen tek-
niikan alan opetuksen ja tutkimustoiminnan kehittämisestä ja tehdä linjauksia yksikön toimintastra-
tegiaksi. Neuvottelukunta voi asettaa arviointiryhmiä antamaan lausuntoja ja suosituksia yksikön 
toiminnasta sekä tutkimusryhmistä.  

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa, mutta kuitenkin vähintään kerran vuodessa.  

Neuvottelukunnan toimikausi on kolme vuotta. Neuvottelukuntaa voidaan täydentää kesken sen 
toimikautta.  
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Tutkimustoiminnan tutkimusryhmät 

9 § 

Yksikön tutkimustoiminta perustuu hankkeita toteuttaviin tutkimusryhmiin, jollaiseen kuuluu tut-
kimusryhmän johtaja, muita tutkijoita sekä apuhenkilökuntaa. Tutkimusryhmä voi koostua myös 
useammasta samalla alalla toimivasta tai toisiaan täydentävästä tutkimustiimistä. Tutkimusryhminä 
voi olla myös yliopiston, muiden tutkimusyksiköiden ja terveydenhuoltojärjestelmän tutkijoiden 
muodostamia yhteisryhmiä.  

Tutkimusryhmien hyväksymistä ja poissulkemista koskevat päätökset tekee yliopiston tutkimukses-
ta vastaava vararehtori ulkopuolisen arviointiryhmän lausuntojen pohjalta yksikön johtajan esityk-
sestä. Tutkimuksesta vastaava vararehtori määrää tutkimusryhmien johtajat yksikön johtajan esi-
tyksestä.  

Tutkimusryhmät tekevät yksikön kanssa tutkimussopimuksen pääsääntöisesti nelivuotiskaudeksi. 
Tutkimussopimuksen uusimisen tulee perustua suoritettuun arviointiin. Arviointiryhmän asettaa 
neuvottelukunta tai, mikäli neuvottelukuntaa ei ole asetettu, yliopiston tiedeneuvosto.  

Rahoitusta haettaessa sekä tutkimussopimuksia ja vastaavia laadittaessa ovat vastaavina tutkijoina 
mukana ne tutkimusryhmien johtajat ja muut tutkijat, joiden asiantuntemus on tarpeen hankkeen 
toteuttamiseksi.  

Tutkimussopimuksia ja vastaavia tehtäessä sekä toteutettaessa on noudatettava yliopiston tutki-
mussopimuksia koskevia yleisiä määräyksiä.  

Opetuksen koordinointi 

10 § 

WellTech Oulu suunnittelee ja koordinoi alansa kandidaatintutkintoihin ja maisterintutkintoihin 
kuuluvaa tutkinto-opetusta, erilliseen opiskelijavalintaan pohjautuvia maisteriohjelmia sekä toteut-
taa tutkijankoulutusta yhdessä tiedekuntien ja täydennyskoulutusta yhdessä koulutus- ja tutkimus-
palveluiden kanssa. Opinto- ja tutkintohallinnon osalta noudatetaan yliopiston hallituksen hyväksy-
mää johtosääntöä tutkinnoista, opetuksesta ja opiskelijoista.  

Rahoitus  

11 § 

Perusrahoituksen yksikkö saa tiedekuntien määrärahojen jaon yhteydessä. Yliopiston rehtori voi 
osoittaa erityisrahoitusta lähinnä projektirahojen jaon yhteydessä erikseen perusteltujen hakemus-
ten pohjalta. Muut mukana olevat yksiköt huolehtivat oman henkilöstönsä kustannuksista. Tämän 
lisäksi yksikkö hankkii ulkopuolista rahoitusta sekä kansallisista että kansainvälisistä lähteistä. 
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Voimaantulo ja siirtymäsäännökset 

12 § 

Tämä johtosääntö tulee voimaan 1.1.2007. Johtokunnan jäsenten ensimmäinen toimikausi päättyy 
vuoden 2008 lopussa, minkä jälkeen johtokunta valitaan tämän johtosäännön 4 §:n mukaiseksi toi-
mikaudeksi.  

Lääketieteen tekniikan ohjelman mukainen toiminta yhdistyy tämän johtosäännön mukaiseksi toi-
minnaksi ja lääketieteen tekniikan ohjelma erillisenä ohjelmana lakkaa.  

Oulu 7.2.2007 

 

Rehtori Lauri H.J. Lajunen 

 

Hallintojohtaja Hannu Pietilä  
 

 
 
 


