Oulun yliopiston
WellTech Oulun
johtosdanto

WellTech Oulu ja sen tehtavit

I'§

WellTech Oulu on lddketieteen tekniikan ja hyvinvointitekniikan alojen opetuksen sekd perus- ja
soveltavan tutkimuksen huippuosaamista edistavi ja yhdistava tutkimus- ja koulutusyksikko. Sen
tavoitteena on edistdd ja koota Oulun yliopistossa ja Oulun seudulla tehtavid ladketieteen tekniikan
ja siihen ldheisesti liittyvien alojen tutkimus- ja kehitystyotd sekd kehittdd tdhan liittyvid kotimaisia ja
kansainvilisid yhteyksia.

2§

Yksikossd tehdddn kansainvilisesti korkeatasoista lddketieteen tekniikan alan perus- ja soveltavaa
tutkimusta. Tutkimuksessa luodaan uutta syvillista tietoa ja osaamista, joka nakyy tieteellisina tu-
loksina edistden terveydenhuoltojirjestelmin toimintaa ja luo pohjaa uusille tuotteille ja liiketoimin-
nalle. Yksikko koordinoi ja edistdd lddketieteen tekniikan alan opetusta ja tutkijankoulutusta Oulun
yliopistossa. Yksikko osallistuu aktiivisesti Oulu Wellness Instituutin toimintaan, koulutus- ja tutki-
musyhteistydhén Oulun seudun ammattikorkeakoulun kanssa, Oulun seudun lddketieteen tekniikan
alan kehitykseen ja kehittimisprojekteihin ja koordinoi ja tukee alan vahvistamista Pohjois-
Suomessa.

Yksikon tutkimustoiminta rakentuu tutkimusryhmistd, joita kutakin johtaa alan ansioitunut tutkija.
Tutkimusryhmind voi olla my6s yliopiston ja terveydenhuoltojirjestelmin ja muiden tutkimusyksi-
koiden piirissd toimivien tutkijoiden muodostamia yhteisryhmid. Toimintaa koordinoi yksikon joh-
taja.

Hallinto
3§
WellTech Oulun hallintoa hoitavat johtokunta ja yksikon johtaja.

Neuvoa-antavana elimend yksikolld voi olla laajakantoisempia kysymyksii ja toimintaympiristo-
yhteistyotd varten neuvottelukunta.

Johtokunta

4§

Johtokunnan jdsenet nimeid yliopiston hallitus kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kokoonpanon tulee
edustaa yksikon toiminnan kannalta keskeisia lddketieteellisen tiedekunnan, luonnontieteellisen
tiedekunnan ja teknillisen tiedekunnan tutkimus- ja opetusaloja ja koulutusohjelmia. Johtokunnassa



on enintddn |12 varsinaista jasentd. Yksikon johtaja ja varajohtaja kuuluvat johtokuntaan ja toimivat
johtokunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana. Johtokuntaan voidaan valita varajdsenii, jotka
edustavat samoja tahoja kuin johtokunnan varsinaiset jisenet. Varajdsenid voidaan valita enintdén
sama madrd kuin varsinaisia jasenid.

5§

Johtokunnan tehtédvini on johtaa ja valvoa yksikon toimintaa ja siind tarkoituksessa:

I) kehittdd ja koordinoida yksikon tehtdvialuetta koskevaa opetusta seka tutkimus- ja kehitystyotd,
tehda niitd koskevia esityksid ja antaa lausuntoja;

2) arvioida yksikdn toiminnan vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja taloudellisuutta seka jarjestdd ulko-
3) kasitelld toimintaa ja taloutta sekd henkilostod koskevat suunnitelmat sekd muut yksikdn toi-
mintaan oleellisesti vaikuttavat suunnitelmat ja esitykset;

4) tehda hallitukselle esitys yksikdon johtajan ja varajohtajan madrdamisestd;

5) tehdi esityksid virkojen alojen tismentdamisests;

6) tehdi esityksia sellaisista virkanimityksista ja virkavapauksista, joissa lopullinen toimivalta kuuluu
hallitukselle tai tiedekuntaneuvostolle;

7) edistdd yksikon sisdistd yhteistoimintaa seka tiedonkulkua;

8) valmistella, tehdd esityksid ja antaa lausuntoja muista yksikon talouteen, hallintoon ja muuhun
toimintaan liittyvista asioista;

9) padttad yksikolle osoitettujen madrarahojen kiyton perusteista;

|0) pdittdd periaatteista, joiden mukaan tutkimusryhmit hyviksytaan WellTech Ouluun;

I'1) kisitelld muita yksikon johtajan tai johtokunnan jasenen johtokunnan kisiteltdviksi saattamia
asioita.

Johtokunta kasittelee ja ratkaisee muut yksikkod koskevat periaatteellisesti tirkeét asiat, jotka eivat
kuulu yksikoén johtajan tai yliopiston muiden hallintoviranomaisten kisiteltdviksi ja ratkaistaviksi.

Johtokunta voi siirtdd yksikon johtajan ratkaistavaksi asian, joka ei ole yksikon kannalta laajakantoi-
nen tai periaatteellisesti tarked.

6§

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai jos hdn on estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta tai mil-
loin vdhintddn kolme johtokunnan jisenti sitd ilmoittamansa, johtokunnalle kuuluvan asian kisitte-
lemiseksi kirjallisesti pyytdd. Kokouskutsu on ldhetettidva viimeistddn kolme arkipdivad ennen ko-
kousta.

Johtokunta on péitdsvaltainen, kun lisnd on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdin puo-
let johtokunnan muista jasenista.

Johtaja ja varajohtaja

7§

Johtajaksi ja varajohtajaksi mdiria yliopiston hallitus johtokunnan keskuudesta professorin, muun
opettajan, tutkijan tai muun tieteellisesti riittivan patevan henkilon, jonka tulee olla lddketieteen
tekniikan korkeatasoinen tutkija ja jolla on kokemusta kansainvilisestd yhteistyostd ja yhteistyostd
terveydenhuoltojirjestelman ja elinkeinoeldamin kanssa.



Johtajan ja varajohtajan toimikausi on kolme vuotta.

Johtajan tehtdvind ovat:

I) johtaa, valvoa ja kehittdd yksikon opetus- ja tutkimustoimintaa sekd koordinoida tutkimusryh-
mien toimintaa ja huolehtia toiminnan koordinoinnista niiden yliopiston terveydenhuoltojirjestel-
man ja muiden tutkimusyksikdiden kanssa, joissa tutkimusryhmit toimivat;

2) kehittdd koulutusohjelmia yhdessi tiedekuntien kanssa;

3) yhdessid yksikon muiden tutkijoiden kanssa huolehtia, ettd yksikossd otetaan kdyttoon tarvittavat
menetelmat seki ylldpidetddn korkeatasoista menetelmien osaamista;

4) seurata alan yleistd kehitystd seka hoitaa ja kehittdd yksikon kotimaisia ja kansainvilisid yhteyksid
sekd tiedotustoimintaa;

5) padttad yksikon hankinnoista yliopiston hallituksen, hallintopalveluiden ja yksikon johtokunnan
ohjeiden mukaisesti;

6) pdidttad ja vastata yksikolle osoitettujen midrirahojen kiyttimisestd johtokunnan paittimien
perusteiden mukaisesti;

7) valvoa yksikolle osoitettujen laitteiden, ohjelmistojen ja vilineiden kiyttod ja pddttda hallintopal-
veluiden sekd yliopiston laitosten ja vastaavien antamien ohjeiden puitteissa yksikon kdyttoon osoi-
tettujen tilojen kaytosts;

8) huolehtia johtokunnan kisiteltiviksi kuuluvien asioiden valmisteluista;

9) tehdi esityksid yksikon henkilokunnan ottamisesta seka tehtdvien hoidon jirjestelyistd ja nimit-
tdd tai ottaa yksikon palvelukseen henkiloston tapauksissa, jotka eivdt kuulu jonkin muun yliopis-
ton virkamiehen tai hallintoelimen tehtaviin;

10) nimittdd tai ottaa yksikon palvelukseen henkiloston, jonka nimittaminen tai palvelukseen otta-
minen ei kuulu tiedekuntien tai hallintopalveluiden tai hallituksen toimivaltaan.

Johtaja ratkaisee ja hoitaa muut yksikolle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen saddetty tai madratty
jonkun muun ratkaistavaksi.

Johtaja voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiaryhmin johtokunnan, tiedekunnan tai hallin-
topalveluiden ratkaistavaksi.

Neuvottelukunta

8§

Yliopiston hallitus voi asettaa WellTech Oulun neuvottelukunnan, jossa on jasenind yksikén toimin-
taa ldhelld olevia terveydenhuoltojarjestelman, muiden koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, elin-
keinoeldman, rahoittajien, tiedeyhteison seka laitoksessa mukana olevien tiedekuntien edustajia.

Neuvottelukunta kisittelee yksikdon toiminnan periaatteellisia kysymyksid. Sen tarkeimpéand tehti-
vdnd on tuoda esille yliopiston ulkopuolisten sidosryhmien nakemyksid yliopiston lddketieteen tek-
niikan alan opetuksen ja tutkimustoiminnan kehittamisestd ja tehdd linjauksia yksikon toimintastra-
tegiaksi. Neuvottelukunta voi asettaa arviointiryhmia antamaan lausuntoja ja suosituksia yksikon
toiminnasta seka tutkimusryhmista.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa, mutta kuitenkin vihintiain kerran vuodessa.

Neuvottelukunnan toimikausi on kolme vuotta. Neuvottelukuntaa voidaan tdydentdd kesken sen
toimikautta.



Tutkimustoiminnan tutkimusryhmait

2§

Yksikon tutkimustoiminta perustuu hankkeita toteuttaviin tutkimusryhmiin, jollaiseen kuuluu tut-
kimusryhmin johtaja, muita tutkijoita sekd apuhenkilokuntaa. Tutkimusryhmi voi koostua myos
useammasta samalla alalla toimivasta tai toisiaan tdydentdvasta tutkimustiimistd. Tutkimusryhmina
voi olla my®&s yliopiston, muiden tutkimusyksikoiden ja terveydenhuoltojarjestelman tutkijoiden
muodostamia yhteisryhmia.

Tutkimusryhmien hyvaksymista ja poissulkemista koskevat pddtokset tekee yliopiston tutkimukses-
ta vastaava vararehtori ulkopuolisen arviointiryhmdn lausuntojen pohjalta yksikdn johtajan esityk-

Tutkimussopimuksen uusimisen tulee perustua suoritettuun arviointiin. Arviointiryhmin asettaa
neuvottelukunta tai, mikili neuvottelukuntaa ei ole asetettu, yliopiston tiedeneuvosto.

Rahoitusta haettaessa seka tutkimussopimuksia ja vastaavia laadittaessa ovat vastaavina tutkijoina
mukana ne tutkimusryhmien johtajat ja muut tutkijat, joiden asiantuntemus on tarpeen hankkeen
toteuttamiseksi.

Tutkimussopimuksia ja vastaavia tehtdessd sekd toteutettaessa on noudatettava yliopiston tutki-
mussopimuksia koskevia yleisida madrdyksia.

Opetuksen koordinointi

10§

WellTech Oulu suunnittelee ja koordinoi alansa kandidaatintutkintoihin ja maisterintutkintoihin
kuuluvaa tutkinto-opetusta, erilliseen opiskelijavalintaan pohjautuvia maisteriohjelmia seki toteut-
taa tutkijankoulutusta yhdessd tiedekuntien ja tdydennyskoulutusta yhdessd koulutus- ja tutkimus-
palveluiden kanssa. Opinto- ja tutkintohallinnon osalta noudatetaan yliopiston hallituksen hyvaksy-
maid johtosddntdd tutkinnoista, opetuksesta ja opiskelijoista.

Rahoitus

1§

Perusrahoituksen yksikko saa tiedekuntien miédrirahojen jaon yhteydessa. Yliopiston rehtori voi
osoittaa erityisrahoitusta lahinnd projektirahojen jaon yhteydessd erikseen perusteltujen hakemus-
ten pohjalta. Muut mukana olevat yksikét huolehtivat oman henkilostonsd kustannuksista. Taman
lisaksi yksikko hankkii ulkopuolista rahoitusta seka kansallisista ettd kansainvilisistd lahteistd.



Voimaantulo ja siirtymasdinnokset

12 §

Tamd johtosdidnto tulee voimaan |.1.2007. Johtokunnan jasenten ensimmdiinen toimikausi paittyy

vuoden 2008 lopussa, minka jilkeen johtokunta valitaan timan johtosddnnon 4 §:n mukaiseksi toi-
mikaudeksi.

Lidketieteen tekniikan ohjelman mukainen toiminta yhdistyy taméin johtosdannén mukaiseksi toi-
minnaksi ja lddketieteen tekniikan ohjelma erillisend ohjelmana lakkaa.

Oulu 7.2.2007

Rehtori Lauri H.J. Lajunen

Hallintojohtaja Hannu Pietila



